































































































REGLAMENTO FROCESAL CASPE J2da 154
CAPITULO (I, PROCEDIMIENTO GENERAL

operaciones de la Comision. Todo escrito que se reciba en o antes def
cierre de operaciones se entendera radicado ese dia.

c. Presentacion por correo — la fecha de radicacitn serd la que indigue el
sello de recibido en la Comision independientemente de la fecha
indicada en el matasellos de |a carrespondencia.

Cuando el escrito o mocidn se presente personalmente, las partes proveeran
a la Secretaria cuantas copias necesite selfadas para retener para si o para
notificar a la otra parte.

Sera responsabilidad de las partes vy sus representantes notificar por escrito
cualquier cambio en sus respectivas direcciones postales, correos eilectronicos
o nomeros de teléfonc durante el curso de los procedimientos ante la
Comisidn. Ante la falta de notificacion del cambio, se presume la correccion en
las nofificaciones de la Comision; por [o que, no se aceptara como defensa o
excusd que dicha netificacion no fue recibida por la parte.

Todo documento emitido por fa Comigién ¢ sus Oficiales asociado a un caso
ante su consideracion sera notificado a las partes preferentemente por medio
electrénico a su direceién de récord. De alguna de las partes no tener acceso
a un medio electronico de recibo de correspondencia o alguna otra razon
justificada gue no permita la notificacién por medio electronico, se e notificara
mediante carreo postal a su direccisn de récord,

Cuando las partes hayan comparecidc, mediante representacion, las
notificaciones se haran satamente al representante. Se exceplla de lo anterior
las notificaciones de ordenes de mostrar causa, imposicién de sanciones
relacionadas al incumplimienio de é&rdenes, sefalamientos de vistas,
determinaciones de la Comision o sus Cficiales gue ponen fin al caso y cuando

asi lo estime necesario la Comision o sus Cficiales.

Articulo 2.11 - CITACION DE TESTIGOS

1.

Sera responsabilidad de cada parle asegurarse de tener sus testigos
disponibles e dia de {a vista.
Cuando una parte interese gue la citacion de algun testigo para ia vista se

haga mediante documento oficial de la Comision, solicitara la misma por












L

REGLAMENTO PROCESAL CASP d6dde 154
CAPITULD Il. PROCEDIMIENTO GENERAL

B.

En caso de suspension de la vista, el Oficial ordenard a ia parte que
comparecio tarde o se ausenté gue muestre causa en un término de cinco (5)
dias. El incumplimiento con la orden conllevara la imposicion de una sancion
econdmica y consecuentemente a fa desestimacion del caso con perjuicio o

gue se den por admitidas |as alegaciones del escrito inicial, segin sea el caso.

Articuleo 2.15 - SUSPENSIONES Y TRANSFERENCIAS

1.

Las vistas solo se podran suspender o transferir, a solicitud de parte, cuando
medie justa causa debidamente presentada por escrito y evidenciada por la
parte proponente, en un ¥Armino no menor de cinco {5) dias laborables con
antelacion a la fecha de {a vista. El escrito debera ser notificado el mismoe dia
a todas las partes y debera incluir tres (3) fechas disponibles para la
celebracion de la vista. 5i no existe un acuerdo en torne a las fechas habiles,
{a solicitud debera asi indicarlo.

a. El incumplimiento con lo aqul dispuesto conllevara la negativa
perentoria a la solicitud de suspension o transferencia, excepto cuando
de la solicitud surja que hayan mediado circunstancias extraordinarias,
imprevisibles y fuera del control de las partes o de sus representantes
que impidan su cormparecencia a |a vista.

Cuando exista un conflicto de calendario en &l sefalamiento de la vista con
algin otro proceso adjudicativo o investigativo que se lleve a cabo por alguna
Rama del Gobiernc de Puerto Rico o de los Estados Unidos, se procedera de
fa siguiente manera:

a. Cuando el proceso adjudicativo o investigativo de alguna Rama del
Gobierno de Puerio Ricoe o de los Estados Unidos se haya citade con
anterioridad al sefalamiento del Oficial, la vista ante la Comisién sers
suspendida, siempre y cuando el sefialamiento ajeno sea
opariunamente evidenciado en tiempo y forma por la parte afectada.

b. Cuando el proceso adjudicative o investigative de alguna Rama del
Gobierno de Puerto Rico o de los Estados Unidos se haya citado con
posterioridad al expedide por el Oficial, se declarara sin lugar la solicitud

de suspension o transferencia.
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segin apligue, para gque la Secretaria pueda efectuar la sustitucion de
parte. De no recibirse los documentos en este término y de no solicitarse
prorroga, exporniendo justa causa para la peticion de extension del
término, se procedera con €l ciefre y archivo del caso,

Articulo 2.19 - SANCIONES ECONOCMICAS

1. La Comisidr o sus Cficiales podran imponer sanciones economicas:

& Cuando una persona perturbe el orden ¢ ileve a cabo conducta
desordenada, irrespetuosa o deshonesta ante la Comision constituida
en plenc o anme cualquiera de sus miembros u oficiales; cuando tal
conducta tienda a interrumpir, dilatar o mencscabar de cualguier modo
los procedimientos, se impondra una multa no menor de treinta dolares
{$30). ni mayor de quinientos ddlares ($500);

b. cuando una persona deje de cumplir con las reglas y reglamentos de la
Comision se podra imponer una multa, gue no excedera de doscientos
délares ($200) por cada imposicién separada, a la parte o a su
reprasentante, si este dtimo es el responsable del incumplimiento;

C. cuando una persona descbedezca, evite, obstruya o impida ia ejecucion
de alguna de sus citaciones u érdenes, una muita no menor de
guinientos ddlares {$500}, ni mayor de diez mil délares ($10,000) por
cada violacion en que incurra; y

d. cuando un empleado pruebe gue ha sido victima de discrimen, ademas
de la concesion de dafios y perjuicios, de haber sido solicitados, se
podra imponer multas administrativas, segin disponga fa ley.

2. En los procedimientos de practica ilicita bajo la Ley 45-1998, la Comisién y sus
Oficiales podran imponer una sancidn econémica consistente &n una multa
diaria no menor de guinienios délares ($500), ni mayor de diez mii délares
{$10,000), a cualguler agencia, organizacion obrera, representante exclusivo
0 persona que:

a. Desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucion de alguna ciacion
u orden de la Comision;

b. intente coaccionar a algin miemkbro de la Comision; &
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preparara un informe, indicando el resultado. El Oficial referira el informe al
Director de fa Divisién concernida bajo el procedimiento ordinario.

Articufo 3.10 - TERMINACION DE LA MEDIACION

tJna vez las partes se hayan acogido al procedimiento de mediacion, el mismo

padra concluir en cualquier momento por cuaiquiera de ias siguientes razones:

1. Las partes lograron un acuerdo;

2. las partes no lograron un acuerdo;

3. por una renuncia at procedimiento de rmediacion de cualgquiera de las pares;

4. por la incomparecencia injustificada a cualquier reunidn de alguna de las
partes;

3. si, ajuicio del Cficial, el procedimiento no esta resuitando beneficioso para las
pares, o

G. si el Oficial de la Comisién asignado al procedimiento ordinaric considera gue
ta mediacion ha demorado sin justa causa o no se tenga comunicacién con e
Oficial.

Articulo 3.11 - CONFIDENCIALIDAD ¥ PRIVILEGIO

Toda la informacion ofrecida por las partes en el procedimiento de mediacion,

incluyendo, pero sin limitarse a ofertas, promesas, conductas y declaraciones, ya

sean orales o escritas, manifestadas en el transcursc de la mediacion por

cualesquiera de ias partes, sus agentes, empleades, peritos y abogados, o por los

Oficiales o mediadores externos, sera confidencial y privilegiada. De igual manera,

saran confidenciales y privilegiados todos los documentos y expedientes de

frabajo del Oficial. Por lo tanic, no s& permitird durante & procedimiento de

mediacion ¢ de orientacion que se lleve consiancia de los procedimientos

mediante el uso de grabadoras, video, taquigrafo o cuafguier otro medio utilizado

con ese fin, L.a confidencialidad del procedimientc de mediacion se extendera a

cuaiguier persona gue funja como observador de dicho procedimiento.

Articule 3.12 - EXCEPCIONES A LA CONFIDENCGIALIDAD Y PRIVILEGIOS

1. La informacién ofrecida en un procedimiento de mediacion podra revelarse

cuando medie el consentimiento escrite de todas las partes involucradas en ef
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Articulo 3.14 - CLASIFICACION, CONTROL Y ACCESO A LOS DOCUMENTOS

DE EXPEDIENTES DE MEDIACION

1. El Oficial controlara y estara a cargo de los expedientes de las mediaciones
que se encuentren activas ante su consideracion. Una vez se cuimine |a
mediacion, dicho expediente pasara a la custodia del Secretario. En los casos
de mediacion por referide, los expedientes de mediacidn seran separados de
los expedientes administrativos originales de los casos. Los detalles de
cualquier procedimiento de mediacién no seran divulgados por e Secretario,
ni por aquellos empleados de la Comision involucrados con el mismo, excepto
aquella comunicacion necesaria para cumplir con sus deberes,

2. El personal desighade por la Comision para trabajar con las mediaciones es el
unico autecrizado a examinar o manejar documentos de los expedientes de
meadiacion. Los demas empleados o funcicnarios de ia Comisién no podran
examinar o manejar los expedientes de mediacion. Los observadores solo
tendran acceso a documentos y expedientes de mediacién, si asi lo consienten

las partes, conforme a lo establecido en el Articulc 3.8 de este Reglamento,
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SUB-CAPITULO 1. PETICION DE REPRESENTACION

Articuio 4.3 - QUIEN PUEDE PRESENTAR

La peticion de representacion solo podra ser presentada por una organizacion

obrera,

Articulo 4.4 - MOMENTO PARA PRESENTAR

1. La peticion de representacién podra ser presentada, en cualquier momento,
excepto:

a. durante el petiodo de un (1) ano, contado a partir de la nofificacion de
la certificacion de un representante exclusivo; y
b. durante |a vigencia de un convenio colectivo, excepio en ef término de
treinta (30) dias entre jos noventa {80) y sesenta (80) dias previos a la
fecha de expiracion del convenio colectivo.
Las extensiones a convenios vencidos y la entrada en vigor de un nuevo
convenic, luego de radicada la peticidon, no seran impedimento para que se
procese ia peticion.

2. La solicitud de intervencion podra ser presentada en un término no mayor de
treinta {30) dias luego de anunciada por la Comision |a eleccion en la cual se
desea intervenir.

Articulo 4.5 - MUESTRA DE INTERES SUSTANCIAL

1. La muestra de interés sustancial se refiere a la cantidad de endosos de
empieados de una agencia, angjados a una peticitén o solicitud de intervencion
ante la Comision.

2. |l.a muesira de interés sustancial es parte del escrito inicial.

3. La muestra de interés sustancial para una organizacion obrera peticionaria
consistira en el treinta por ciente (30%) o mas del nimero aproximado de
empleados que componen la unidad apropiada propuesta o determinada,
segun aplique.

4. Ern el caso de una organizacion obrera interventora, fa muestra de interés
sustancial consistira en un veinte por ciento (20%) o mas del ndmero
aproximado de empleados que componen fa unidad apropiada propuesta o

determinada, segiin apligue.
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10. Al momento de su presentacion, los endosos que evidencian la muestra de
interés sustancial de una peticion o solicitud de intervencion seran
corroborados por un Oficiat can ia lista correspondiente.

11. Los endosos gue evidencian la muesira de interés sustancial de una peticién
0 soiicitud de intervencién a ser corroborados seran aquellos que se presenten
al momenio de ia peticion o de la solicitud de intervencién. No se aceptaran
endosos adicionales que se presenten en fecha posterior 2 la radicacion inicial
de {a peticion o sclicitud de intervencién.

12.Los endosos que evidencian la muestra de interés sustancial de una peticion
o solicitud de intervencion solo se utilizaran para la pelicion o solicitud de
intervencion para la cual fueron presentados y no podran ser utilizados para
otra peticion ¢ solicitud de intervencian.

Articulo 4.6 - NOTIFICACION

1. La Secretaria notificara a la agencia peticionada y al representante exclusivo
certificado de existir uno para fa unidad apropiada comespondiente, copia del
formulario de la petlicién en un términc no mayer de cinco (5) dias desde la
radicacion de fa peticion. Los endosos gue evidencian la muestra de interés
sustancial de una peticién o sclicitud de intervencion y |a lista son considerados
confidenciales; por lo que, no seran revelados a 1a agencia peticionada o a un
tercero.

2. La Secretfaria notificara a fodas las partes involucradas en el procedimiento de
peticidn, copia del farmulario de la salicitud de intervencién en un término no
mayoer de cinco {5) dias desde |a radicacion de la peticion.

Articulo 4.7 - UNIDAD APROPIADA

Radicada una peticion de representacion, ia Comision designara un Oficial que

validara si existe una determinacién de unidad apropiada para la agencia que

incluya el grupo de empleados que e! peticicnaric aspira a representar.

1. De existir una unidad apropiada, el Oficial requerira a la agencia gue certifique
si han occurrido cambiocs en la estruciura organizacional de |a agencia gue

afecten la compesicion de la unidad apropiada vigente. De no existir cambios,
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H. celebrar reuniones informales con las partes en cuaiquier momento
con el propdsito de recopilar toda la informacién relevante y dilucidar
cualguier asunio relacionado a los procedimientos contenidos en
este subcapitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos
investigativos, no adversativos. Su propésito es levantar un récord
completo de todos los hechos relevantes para resclver las
controversias planteadas porias partes. Las Reglas de Fvidencia no
se aplicaran a estas reuniones;

lii. tormar declaraciones juradas a las partes:

Iv. consolidar peticiones de representacién presentadas para la misma
agencia; y

v. recomendar al Pane! la desestimacién del caso por falta de
cooperacion o inferés si el peticionario no entrega los documentos
solicitados dentro dei término establecido ¢ no comparece a una
reunién o visita debidamente citada.

3. ElI Oficial sometera un informe al Panel de la Comisién con sus
recomendaciones. El informe solamente considerara ia evidencia que conste
en el expediente investigative. El contenido del expedients investigativo sera
considerado confidencial y no sera divulgado a persona alguna.

4. El Panei de la Comisidn evaluara las recomendaciones del Oficial y emitira ia
resolucién correspondiente ordenando ¢ no la enmienda solicitada. De no
ordenar enmienda, procedera con la desestimacion del caso.

5. En agueilos casos en que alguna de las partes no esté de acuerdo con la
determinacién, tendra siete (7) dias laborabies, contados a partir de la
notificacion, para sclicitar reconsideracion al panei.

a. El escrito de reconsideracién debera especificar todos los puntos en
controversia; identificar la evidencia contenida en el expediente gue
sostiene las alegaciones, e ilustrar al pane! sobre por gué se debe
reconsiderar.

b. En la reconsideracion no se aceptara prueba adicional a la presentada

junto al escrito inicial o durante el proceso de investigacion, excepto por
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5.

El Oficial identificara cuales de los empleados incluidos en la muestra de
interés sustancial presentada con la peticién aparecen en la Lista de
Elegibilidad (Endoscs Valides), calculara el por ciento de interés sustancial,

segiin |a siguiente férmula y lo informara al Panel;

Nimero de Endosos Validos

X 100 = % de interés Sustancial
Mumera total de empleados
&n la Lista de Elegibilidad

De haber mas de una pelicion para ia misma unidad apropiada, e Oficial
calculara el por ciento de interés sustancial de cada peticionario.
El Oficial sometera un informe al PFanel de la Comisidon con sus
recomendaciones. El informe solamente considerara la evidencia que conste
en &l expedienie investigative. El contenido del expediente investigativo sera
considerade confidencial y no sera divulgado a perscna alguna.

a. Cuando el por ciento de interés sustancial de al menos un peticionario
sea igual ¢ mayor al 30%, el Panel crdenara al Oficial que proceda
inmeadiatamente con la coordinacion de la efeccién.

b. De alguno de los peticicnarios no alcanzar el 20% de interés sustancial,
el Panel procedera con ia desestimacion de su peticién.

c. De ningunc de ios peticionanios alcanzar el 30% de interés sustancial,
el Panel procedera con ia desestimacion de las peticiones.

De alguno de los peticionarios estar incenforme con la determinacion del Panei
en cuantc al incumplimiento con el requisito de inferés sustancial, podra
sclicitar una reconsideracién, acompafiando la evidencia documental para
sustentar sus argumentos, dentro de un termino de siete (V) dias, contados a
partir de la notificacion del incumplimiento. Una wvez atendida Ia

reconsideracion, la determinacién de la Comisién sera apelable.

Articulo 4.9 - COORDINACION DE LA ELECCION

1.

La coordinacion, supervision y maneio de la eleccién sera exclusiva de la

Comision y sus Oficiales.
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5. B Oficial sometera al Panel un informe notificando gue culminé con la
coordinacian de la eleccidn y gue se puede proceder con la celebracion de fa
eleccion.

Articuio 4.10 - AVISO DE ELECCION E INTERVENCION

1. De no haber impedimento alguno, 1a Comisién ordenara ta celebracion de |a
eleccion,

2. La orden de eleccidn sera acompaiada de una copia del Aviso de Eleccion.

a. ElAwviso de Eleccién contendra una descripcion de:

i. Como se llevara a cabe |a eleccion;

ii. la unidad apropiada;

iit. ia elegibilidad para votar,

iv. lafs fechafs, horafs y lugar/fes de ia eleccion;

v, el dia y lugar donde se habran de contar {os votos:

vi. término para solicitar intervencion;

vii. medidas de sequridad;

vili. un modelo de la papeleta a ufilizarse en la votacion: y

. cualguier otra medida que estime {a Comision.

b. En un térming no mayor de cinco (5) dlas, contados a parir de la
notificacién de 1a orden de eleccion:

I. La agencia colocara copia del Aviso de Eleccion en los tablones
donde se colocan normalmente los avisos a los empleados en todas
sus instalaciohes y debera mantenerio publicado hasta el dia
después de fa eleccion.

ii. La agencia colocara copia digital del Avisc de Eleccion en el portal
electronico oficial y debera mantenero publicado hasta el dia
después de la eleccién.

ili. |l.a agencia notificard copia digital del Aviso de Eleccion al correo
electrénico coficial de ios empleados incluidos en la unidad
apropiada.

w. La agencia cerificard a la Comisidon el cumplimiento de estas

acciones en el mismao término.
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Articulo 4.11 - RECUSACION DE UNA ORGANIZACION OBRERA

1. La Comisién podra considerar y determinar la recusacion de una organizacion

obrera como candidata a Representante Exclusiva a solicitiud de parte o molu

proprio, si existe una determinacion final emitida de que:

a. Enios cinco (5) afos previo a la fecha de la eleccién, cualquiera de los

miembros de la directiva de ia peticicnaria estuvo involucrado en alguno

H
L H
u de los siguientes actos:

Inducir, pramover, decretar, realizar o participar en hueigas o pares,
o cualesquiera otras aclividades que conlleven la interrupcion del
trabajc o0 los servicios, o negarse a realizar sus funciones o {abores,
o disminuir la frecuencia o cantidad de trabajo incluyendo ia llamada
"hueiga de brazos caidos” en cualguier agencia, oficina ¢ programa
dei Gobierno de Puerto Rico.

Promover o realizar aclos de sabotaje o destruccion de
instalaciones, equipos o materiaies de una agencia, oficina o
pragrama del Gobierno de Puerto Rico.

Promover gue se¢ cometan o cometio delites graves de violencia
contra la perscna ¢ contra la propiedad o delito contra a reputacion
y la integridad moral, de funcionarics directivos de una agencia del
Gobierng de Puerto Rico o de los representantes de esta en una
negociacion.

Contribuir directa o indirectamente con fondos o propiedad de la
organizacion obrera a la eleccion o rechazo de un partido politico ¢
de un candidaio a un puesto publico de eleccidn. Tampoco podran
utiizarse fondos o propiedacd © recursos de un represeniante
exclusivo para respaldar o rechazar instituciones, partidos politicos
o candidatos que sustenten o defiendan alternativas o posiciones en
cualquier evento electeral Se excluyen de esta prohibicion
referéndum convocados en reiacion con enmiendas constitucionales
gue incidan directamente en los derechos laborales consagrados en

la Carta de Derechos de 1a Constitucion de Puerio Rico.
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a. Los Oficiales de la Comision recusaran el voto de cualquier persona
GUYO nombre no aparezca en la lista de votacion.

b. Las partes podran recusar el voto de cualquier persona:

I. Que ccupa un puesto excluido de |la unidad apropiada;

ii. que fue reclasificada a un puesto excluido de la unidad apropiada
efectivo en o antes de la fecha de la eleccidn;

ii. que fue despedida previo a la fecha de la eleccion; o
iv. por cualquier otra causa justificada.

¢. La persona a guien se ie recuse el voto tendra derecho a volar baje
recusacion, depositando su voto en un sobre sellado provisto por [a
Comisién.

d. Tado voto recusado sera incautado y preservado aparte hasta gue la
Comisidn tome una determinacion en cuanto a la elegibilidad de la
perscna.

e. La Comision no tendra que determinar la elegibilidad de la p'ersc-na si
los votos recusados no son sulicientes para alectar el resultado de la
eleccion.

f. La Comisién establecera todos los procedimienios necesarios para
evilar que se conozea la forma en que una perscna recusada votd.

g. En aquellas elecciones en las que los vofos recusados afecten los
resuitados:

i. Todas las partes deberan presentar en la Secretaria un escrito, en
un termino no mayor de siete (7) dias, contados a partir de haberse
emitido la hoja de computos de la eleccion, con su posicion y
evidencia de como se debe disponer de ios volos recusados.

i. De la Comisidn entenderlo necesario, podra ordenar una vista para
dilucidar {as controversias sobre los votos recusados.

iii. En casos de recusacicn, el peso de ia prueba recae en |2 parte que

recusd el voto,
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8. De la Comision entender que las objeciones no tuvieron efecto significativo en
el resultado de 1a eleccion, tas desestimara,

9. De la Comisién entender que |a ccurrencia de alguna de las objeciones pudo
haber tenide algin efecto significativo en el resultado de la eleccidn, podra
ordenar una vista para dilucidarias.

10.El pesc de la prueba le corresponde a la parte gue presentd las ohjeciones,
Esta parte debera comenzar con la presentacion de ia prueba y debera probar
sus objecicnes.

11.5i la Comisién resolviese que las objecicnes levantadas por alguna de las
partes afectaron los resultados de la eleccion, podra ordenar una nueva
eleccion {otal o parcial, o cualquier otro remedio que estime apropiado. De
crdenarse una eleccion tolal o parcial, solc podran participar en esta nueva
eleccion aguelias partes que participaron en la eleccion anterior,

Articulo 4.14 - RESULTADOS DE ELECCION

1. La Gomision certificara como representante exclusivo de la unidad apropiada
a aquella organizacion cbrera que obtenga el apoys de mas del cincuenta por
ciento {50%) del total de los empleados que participaron en la eleccion.

2. Si, habiendo mas de una organizacion obrera en la papefeta, ninguna obtiene
el voto de mas del cincuenta por ciento {50%) del tofal de los empieados que
participaron en fa eleccién y la suma de los votos oblenidos por ambas
tampoco representan mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los
empleados que pariciparon en la eleccion, la Comisién no certificara
representante exclusivo algune y ordenara el cierre y archivo de {a peticion.

3. Si, habiendo mas de una organizacion chrera en la papeleta, ninguna chtiene
el volo de mas del cincuenta por ciento (50%) del totai de los empleados que
participaron en la eleccion, pero la suma de los votos obtenidos por ambas
representa mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los empleados que
participaron en la eleccion la Comisién realizara una eleccion final entre {as
dos (2) organizacicnes cbreras gue cbtuvieron |a mayor cantidad de votos. La

Comision certificara comoe el representante exclusivo de la unidad apropiada a
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aquella prueba gue, a pesar de una debida diligencia, no haya estado
disponible al momento de la presentacion del caso ¢ durante la

investigacion realizada por la Comision.

Articulo 4.30 - COORDINACION DE LA ELECCION

u 1. La coordinacion, supervision y manejc de la eleccion sera exclusiva de la
Comision y sus Oficiales.

2. El Oficial a cargo de ia eleccién celebrara una reunion informal con la agencia

¥ las partes para crganizar ia misma.

3. Enla reunion se atenderan 0§ siguientes asuntos:

a.

b
C.
d

Fecha y hora de la eleccion;

. centrofs de votacion;

disefio de la papeleta de votacion;

. cantidad e identificacién de ohservadores de [as partes. La cantidad de

observadores por ceniro de votacién la establecerd la Comisién,
mientras que ta seleccidn de los observadores correspondera a las
partes; y

cualguier otro asunto que el Oficial estime pertinente para la celebracion

de la eleccién.

El Oficial redactara una minuta en ta que consigne fodas los detalies schre la

organizacién de ta gleccion discutidos en fa reunion,

4. Siete {7) dias después de celebrada la reunion:

a. La agencia debera presentar en la Comisidon una copia fisica que

contenga una lista en orden aifabético (apellidos primero, nombre e
inicial) de todos los empleados en la unidad apropiada, dividida per cada
centro de voiacion, ta cual debera proveer un espacio en blanco para la
firma del empleado. Esta lista serd conocida comoe ia Lista Cficial de
Votacién y sera el documenio oficial que utilizara {a Comision durante el
praceso de eleceion.

t.a agencia proveera copia digial de la lista en el formato que la

Comision determine.
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iii. ia agencia notificara copia digital del Avisc de Eleccién al correo
electrénico oficial de los empleados incluidos en ia umidad
apropiada.

iv. La agencia cerlificard a la Comision el cumplimiento de estas
acciones en el mismo fermino,

3. La reproduccion de ia papeleta oficial de votacion estd terminantemente
prohibida y puede ser fundamento para que la Comisién imponga sanciones o
proceda con |a desestimacion de {a peticion.

4. Las pares podran crear una papeleta de practica similar a la gue vaya a
utiizarse en {a votacién con el proposito de crientar a los miembros de {a
unidad apropiada. La papeleta de practica no podra hacer referencia alguna a
la Comisién.

Articulo 4.32 - LA ELECCION

1. Las elecciones seran mediante voto secreto.

2. Para ejercer su derecho al voto, los votanies deberan:

a. Serempleado de carrera con estatus permanente o probatorio,
b. ocupar un puesto reguiar incluido en la unidad apropiada detemminada

por la Comisian; v

c. presentar uha identificacién vigente con foto y nombre compieto emitida
por una entidad gubemamental competente, tales come: identificacion
de empleado, licencia de conducir o pasaporte.

3. Laagencia proveera lugares adecuades en los que se lleve a cabo la votacion
y suficientes sillas, mesas y casetas de votacion.

4. La Comisidén proveera las papeletas y ias urnas de votacion.

5. La Comision, a través de sus oficiales, podra establecer cualquier mecanismo
gue estime necesario para mantener la seguridad, integridad vy
confidencialidad del proceso vy las papeletas votadas.

6. Se podra recusar el voto de cualquier persona, antes de que esta deposite su
papeleta en la urna.

a. Los Oficiales de la Comisién recusaran el voto de cualguier persona

suyo hombre no aparezca en la lista de votacion.
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SUB-CAPITULOQ |. PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO
Articulo 7.6 - PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO

1.

3.

Presentado el caso, un Oficial investigara las alegaciones para determinar si

existe causa probabie de gue el promovido ha incurrido en una viclacion a la
Ley Nim, 45-1998 o {a Ley NOm. 333-2004.
El Oficial tendra |a facultad para:

a. Reguerir los documentos gue estime perlinentes:

I. Las partes deberan presentar toda la documentacion solicitada, en
unt términc de siete (7) dias laborables, contados a partir de ta fecha
en gue se le solicite. Este terminc podra prorrogarse por un término
de siete {7) dias laborables adicionales, cuando se solicite por
escrito, previo al vencimiento del términge ariginal.

celebrar reuniones informales con las partes en cualguier momento con

el propésitc de recopilar toda la informacion relevante y dilucidar

cualquier asunto relacionade a los precedimientos contenidos en este
capitulo. Las reuniones se consideraran procedimientos investigativos,
no adversativos. Su proposite es levantar un récord completo de todos
los hechos relevantes para resolver las controversias planteadas par las

partes. Las Reglas de Evidencia no se aplicaran a estas reuniones,

c. tomar declaraciones juradas;

d. realizar cuantas visitas considere adecuadas 3 la escena en donde

f.

surgieran las alegaciones para levantar evidencia y/o tomar fotografias;
recomendar al Panel la deseslimacion del casc por falta de cooperacion
o interés si el peticionario no entrega los documentos solicitados dentro
del térming estabiecidc o no comparece a una reunidn o visita
debidamente citada; y

redactar y firmar {as querellas emitidas por la Comisién.

El Oficial someterd un informe al Panel de la Comisidn con sus

recomendacicnes. Bl informe solamente considerara la evidencia que conste

en el expediente invesiigativo. El contenido del expediente investigativo sera

considerado confidencial y no serd divulgado a persona alguna.
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Articulo 7.13 - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

1.

El mecanismo de descubrimiento de prueba no sera de aplicacidn, a menos
que lo autarice &l Oficial.

El Oficial emitira una orden, autorizando o no ¢l descubrimiento de prueba. De
asl hacerlo, el descubrimientc debera limitarse a cualguier materia no
privilegiada, que sea pertinenie al asunto en controversia y debera

completarse en el términe que determina el Oficial.

Articulo 7.14 - REBELDiA

1.

Iniciado el procedimienio adjudicativo ante la Comisgidn, si el promovido
presenta tardiamente ¢ no presenta la confesfacidon, o si incumple
reiteradamente las érdenes de la Comisitn, podra ser declarado en rebeldia y
se podra continuar el procedimiento sin su participacion, notificando, por
escritc, a dicha parte la determinacion con lgs fundamentos para ta misma y et
recurss de revision disponibie.
Ei promovido tendra un término de veinte {20} dias calendario, contados a
partir de la fecha de notificacién, para mostrar causa poer la cual no se le deba
anotar ia rebeldia. De no cumplir con {a orden de mostrar causa o de
determinarse gque no hubo causa que justifigue el incumplimiento, se le
impondra una sancion econdmica. De no cumplir con la sancion econdmica
impuesta se le anotara la rebeldia.
La anotacidn de rebeldia tendra e! efecto de dar por admitidos y ciertos todos
y cada uno de los hechos correctamente alegados por el promovente y se
emita determinacion a base de {a prueba presentada por &l promovente.
El Oficial tendra la discrecién de celebrar las vistas en rebeldia gue estime
necesarias y adecuadas cuando reguiera comprobar la veracidad de cualquier
alegacién o asunto, En éstas, el promovido solo tendra derecho a:

a. asistir a la vista,

b. contrainterrogar a los testigos del promovente, e

¢. impugnar {a cuantia rectamada, si alguna.
De nc ser necesaria la vista en rebeldia, se podra adjudicar ia controversia,

decretando o que en derecho proceda.
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7.

cualquier empleade no organizado sindicalmente de aquellas agencias
excluidas de ia aplicacion de la Ley Num. 8-2017 y de las corporaciones
publicas que opersn como negocio privade que se sometan voluntariamente
al procedimiento de conformidad al Articule 1.7 de este Reglamento;

cualguier empleado municipal gue alegue gue una accidn o decision le afecta
¢ viola cualquier derecho que se le conceda en virtud de las disposiciones de
ia Ley Num. 107-2020 y los reglamentos que se aprueben para instrumentar
dicha ley en cumplimiento con ia legislacion y normativa aplicable; o

cuaiguier persona que alegue que un asunto proveniente u ariginado de la
administracion de los recursos humanos no cubierto en ofras leyes o convenios

colectivos le afecte.

Articulo 8.3 - MOMENTO PARA PRESENTAR
Todo escrita inictal deberd ser presentadc dentro del término jurisdiccional de

treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha en gue:

1.

La accion o decisién de la Autoridad Nominadora o de la Oficina objeto de
apelacion se le notificd por correo ordinario, personalmente, facsimile o correo
electronico; o

desde que advino en conocimiento de la accién o decision de la Autoridad

Mominadora o de la Oficina objeto de apelacion por otros medios.

Articulo 8.4 - REQUISITOS ADICIONALES AL ESCRITO INICIAL CUANDO SE
ALEGUE DISCRIMEN

1.

Cuando un promovente presente un escrito inicial, alegando la existencia de
cualquier tipo de discrimen, el mismo debera detallar, en forma clara, los
hechos especificaos que dan margen a su alegacién e incluir copia de todos los
documentos disponibles para sostener sus alegaciones.

La Comisidn sclo asumira jurisdiccion sobre fa controversia cuando el escrito
inicial conienga alegaciones especificas gque establezcan, de su faz, la
existencia de la actuacién discriminatoria.

Para que una apelacion de discrimen inciuya el reciamo de dancs y perjuicios,
el escritc inicial debera especificar la cuantia reclamada y el concepte de las

distintas partidas. Ei promovente debera inciuir los documentos gue tenga
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direccion postal o electrénica a la cual seran notificadas las otras partes
y/o sus representantes de récord.

4. Elcontenido de {a mocién debera consistir en parrafos numerados, imitandose
cada parrafo, en cuanic sea posible, a hechos ¢ asuntos separades.

5. Tedo escrito o mocion que se presente en la Comisidn debera ser firmado por
a parte que la presente ¢ su representante de récord,

6. Todo escrito o mocidon que se presente en la Comisidn utilizara papel btanco,
en tamaifo carta de ocho y media (8%) pulgadas de ancho por once (11}
puigadas de largo.

a. De utilizar un procesador de palabras ¢ maguinilla para la redaccion, el
textc debera ser en iefra tamafio 12 con un espacio minimo de 1.5
{ineas enire oraciones y debera estar impreso por un solo fado.

b. Todo escrite ¢ mocion presentado a manuscrito se redactara por un solo
lado v la letra deberé ser legible.

7. No se aceptara ningin escritc o mocion presentado con epigrates multiples,
haciendo referencia a diferentes casos, no consclidados.

a. Toedo escrito o mocidn que se presente en un caso consolidado,
conforme al Articulo 2.5 de este Reglaments, sera identificado con el
nombre y el nimers de caso principal asignado por ta Comisién al
momento de la consolidacion. Si la mocion o escrito se refiere a alglin
promovente en paricular, debera escribir el epigrafe asignado y el
nombre del promovente particular entre paréntesis.

8. Cuando alguna de las partes no cumpia con los requisitos establecidos en aste
articulo, ta Secretaria notificara a dicha parte sobre su incumplimiento. Bajo
dichas circunstancias, la parte notificada tendra un términc de cinco (5) dias
laborables, contados a partir de & notificacion de defecto, para comegir ka
mocidn.

a. Cuando la parte subsane el error notificado dentro del término
dispuesto, el escrito o mocion se incluira en ef expediente y su fecha de

radicacién sera aquelia en la que originaimente se presentd fa misma.
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5. La parte a la cual se le solicito la informacion yo documentos tendrd un término
de cuarenia y cinco {45) dias calendario, contados a partir del recibo de fa
sclicitud, para proveer |a informacidon y/o documentos sclicitados. Dicho
termino solo se podra prorrogar si surgen circunstancias extraordinarias gue
no se conocian al inicio del procedimiento que, a juicio del Cficial, segdn sea
e{ caso, hacen necesario, en aras de la justicia, que se extienda el término.

6. De existir objeciones a la solicitud o de requerir extender el t&rmino para
contestar, la parte debera solicitar ia intervencion del Oficial, antes del
vencimiento del término de cuarenta y cinco (45} dias calendario establecido.
De {a parte no sclicitar la intervencion del Oficial dentro del términe agui
provista, se entendera que no interesa dicha irtervencion y no consiituird una
causa justificada para extender & t&rmino del descubrimients de prueba.

7. ElOficial podra retevar total o parcialmente, a solicitud de parte ¢ mofu propric,
a una parte de proveer |a informacion yfo documentos solicitados mediante la
expedicién de una orden protectora, cuando se frate de informacién que esté
claramente fuera del alcance de la parte requerida, cuando la informacion yio
documento sea claramenie irrelevante o inmaterial, cuando la solicitud sea
claramente onercsa o realizada con el propdsito de dilatar el proceso u hostigar
a la parte adversa, entre otros. La expedicién de toda orden protectora se
ajustara en jo posible a lo dispuesto en ia Regla 23.2 de ias de Procedimiento
Civil y en tedo casc tendra come finalidad la bisqueda de la verdad vy la
obtencidon de un descubrimiento de prueba agi y econdmico.

Articulo 8.12 - REBELDIA

1. Iniciado el procedimiento adjudicativo ante la Comision, si el promovido
presenta tardiamente o no presenta ia contestacion al escrito inicial, o si
incumple referadamente las ordenes de ia Comision, podra ser declarado en
rebeldia y se podra continuar el procedimiento sin su participacion, notificando,
por esctito, a dicha parte la determinacion con los fundamentos para la misma
y el recursa de revision disponible.

2. El promovidc tendra un t&mino de veinte (20) dias calendario, ¢ontados a

partir de la fecha de notificacion, para mostrar causa por {a cual no se le deba
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ta solicitud de resciucidon sumaria de la parte contraria y establecer las
razones, debidamente fundamentadas, por las cuales se debe dictar la
resolucidn a su favor,

3. En aguellas circunstancias en gue fas partes acuerden los hechos materiales
o esenciales del casc y solo gqueden asuntos de dereche a ser resueltes por la
Comisién, iuego de una mocidon radicada a tales efectos, el caso quecars
sometido sin necesidad de celebracion de vista en los méritos.

4. De presentarse ia solicitud de resplucion sumaria, estando ya senalada ia vista
en los méritos, el Oficial evaluara si procede la celebracion de la vista.

5. 8i el Oficial determina que procede la adjudicacién sumaria sin la necesidad
de celebrar una vista en los méntos, el Ohcial preparard un informe a2 la
Comisign gue incluira, entre otras cosas, una descripcion de las controversias,
determinacicnes de hecho y conclusiones de derecho, ¥ una recomendacion
de la disposicion, parciad o final, de fas controversias, En 105 casos en que un
Comisionade Asociado esté ejerciendo funciones de Cficial Examinador podra
presentarle al panel una Resoiucidon como altemnativa al informe que contenga
entre otras cosas, una descripcion de las controversias, determinaciones de
hecho y conclusiones de derecho, y la disposicidn, parcial o final, de las
controversias como alternativa al informe,

6. No se podra dictar resolucién sumaria en los casos en que:

a. Existan hechos materiales o esenciales en controversia,

b. haya alegaciones afimativas en el escrite inicial que no han sido
refutadas;

c. surge de los propios decumentos que acompafian €l escrito inicial una
controversia real sobre algun hecho material y esencial, o

d. como cueslion de dereche, no precede.

Articulo B.14 - VISTA SOBRE EL ESTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS

1. E! Oficial podra convocar mediante notificacion par escritc a las paries o sus
representantes a comparecer ante el forp, presencialmente ¢ mediante
videoconferencia, para los siguientes ﬁropésitos:

a. Organizar procesalmente e caso,
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Articulo 8.16 - CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA

1. El Oficial podra celebrar una conferencia con antelacion a la vista con &l

proposito de:

a.

d.

a

f.

Explorar la posibikdad de que leguen a acuerdos cgue aligeren el
proceso o gue pongan fin a la totalidad de la controversia;

discutir el contenido del informe de Conferencia con Antelacion a la
Vista;

simplificar las controversias, ios hechos vy |a prueba a considerarse en
la vista en los méritos;

aceptar estipulaciones de hecho y de prueba documentat;

establecer el plan para la celebracion de la vista en sus méritos; y

cualguier otro asunto gue el Cficial estime perinente.

2. Et Oficial redactara una minuta sobre dicha vista, que sera notificada por

escrito, a las partes © a sus representantes, seglin apiigue.
Articulo 8.17 - VISTA EN LOS MERITOS

1. Las vistas podran ceiehbrarse ante un Clicial de la Comision.

2. El Ciicial ordenara 12 celebracion de una vista en los méritos 2n aquelias

circunstancias donde exista controversia sobre hechos esenciales.

3. El sefalamientc de vistas se notificard por correo electronico o correo

ardinario, a la direccién que obre en récord de las partes y/o sus

representantes, con ng menos de guince {15) dias de anticipacion a |a fecha

de la vista, exceptc que, por causa debidamente justificada consignada en fa

notificacién, sea necesario acortar dicho periodo.

4. La notificacién contendra fa siguiente informacion:

a.

Fecha, hora, lugar ¥ modo en que se celebrara la vista, asi como su
naturaleza y proposito;

advertencia de que &l promovente podra comparecer persohalments o
asistido por abhogado;

cita de la disposicion legal o reglamentaria que auioriza la celebracién

de la vista;
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b. Diligencia de ias partes con el cumplimiento de ias demas disposiciones
de este reglamento, asi como con {as ordenes emitidas por la Comisién
o sus Oficiales.

c. Falta de personal de la Comision para atencion de los cases.

d. Incomparecencia de las partes a vistas debidamente notificadas.

e. incomparecencia de iestigos y la necesidad de compeler la
comparecencia de estes a través del Tribunal.

f Multiplicidad de partes y reclamaciones presentes en un expediente.

g. Necesidad, si alguna hubiese existido, de permitir 1a intervencion de
terceros.

h. Renuncias de representacion.

I. Transferencias de vistas a solicitud de partes o por faita de personal de
la Comisidn para atender las mismas.

Articulo 8.22 - RECONSIDERACION

1. Cualquier parie adversamente afectada per una determinacién parcial o final
del Panel de la Comisién podra presentar una mocion de reconsideracion de
dicha resolucién u crden, dentro de un termino de veinte (20) dias calendario,
contados a partir de la fecha de archivo en autos de {a notificacion de la
determinacion.

2. Ei Panel de la Comisién podra considerar la mocion de reconsideracion dentro
de un término de quince (18) dias calendario, contados a partir de la fecha en
gue se presentd dicha mocién.

3. Si el Panel de ja Comisidn rechaza de planc ¢ no actila sobre la mocién de
reconsideracién dentro del término de guince (15) dias calendario, €l témino
para solicitar revisién judicial comenzara a transcurrir desde que se notifique
dicha denegatoria o desde gue expiren los guince (15) dias calendario, segin
sea el caso.

4. Si el Panel de la Comisién toma alguna determinacion sobre ia mocion, el
término para solicitar revision judicial comenzara a transcummir desde la fecha
en que se archive en autos una copia de {a notificacion de la determinacion de

la Comision, resolviendo definitivamente la mocién de reconsideracion. Tal
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4, El Oficial determinara si aprueba o no &l acuerde de fransaccion. De encontrar
que el acuerdo esta en contravencién a la ley, la morat y/o el orden piblico,
continuara con &l procedimiento. De {o contraric, se emitira una resclucién
dando por concluido el caso.

5. El acuerdo de fransaccidn aprobado producira para las pares ios efectos de
co0sa juzgada y el mismo sera ejecutable, conforme a sus disposiciones.

6. De las partes determinar que interesan Begar a un acuerde de transaccion
confidencial sin la aprobacién de la Comisién, &l premovente debera notificar
el desistimiento del caso con perjuicic, informando que se logrd un acuerdo

canfidencial.
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