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ESTADO LIBRE AsOCIADO DEPUERTORICO
COMISION APELATIVA DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO PROCESAL

Base Legal y Propésito

Este reglamento se adopta conforme a la autoridacegpresamente le confiere a la Comision
Apelativa del Sistema de Administracion de Recutdosianos el Articulo 13, Secciones 13.9y
13.10(4) de la Ley 184 de 3 de agosto de 2004,cdda@omo Ley para la Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estade Asociado de Puerto Rico, segun
enmendada; el Procedimiento para la Reglamentacias disposiciones aplicables de la Ley
170 del 12 de agosto de 1988, conocida como Leyrdeedimiento Administrativo Uniforme
para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, se&gimendada, y la Ley Nium. 151 de 22 de
junio de 2004, segun enmendada, conocida como ke@abierno Electronico. Se conocera
como el “Reglamento Procesal” de la Comision Apedatiel Sistema de Administracion de
Recursos Humanos, en adelante "CASARH", "la Comisid‘la Comision Apelativa”.

El propésito de este reglamento es estableceruglégdr los mecanismos y normas procesales
gue regiran el descargo de la funcion adjudicatigala Comision Apelativa del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos, y aplicaréodog los procedimientos ante la Comision,
complementado con el “Reglamento del Programa daliddén de Conflictos” y el
“Reglamento para Atender Apelaciones de Discrimen 8olicitud de Dafios y Perjuicios”,
ambos de la Comisién Apelativa del Sistema de Adimacion de Recursos Humanos del
Servicio Publico. De esta forma, se deroga el mgtdo procesal original nUmero 6883, para
dirigirnos hacia nuestra vision de aportar a lalphpral agilizando la solucién de controversias
de manera imparcial y econdémica, al incorporar miso@gos complementarios al sistema
adjudicativo tradicional e infraestructura tecnadégnovel.

Los objetivos principales de los cambios incorposaal adoptar este nuevo reglamento luego de
transcurridos sobre dos afios de la creacién deirigtuyen:
= Incorporar el mecanismo de investigacion a la feseadicacion de solicitud de apelacion
como herramienta para acelerar los asuntos peskenante el foro conforme la facultad
otorgada en la seccidén 13.14(2) de la Ley Num. aBte.
= |Incorporar mecanismos que agilicen los procesos ehnforo con el firme objetivo de
acelerar la solucion de los asuntos ante el fondrdalel término directivo de la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.
= Procurar el debido proceso a las partes que acadetentan traer ante el foro con
términos claros y especificos para los procesas lanEomision incluyendo la adecuada
notificacion a la parte apelada, el proceso deutesuniento de prueba, y la oportunidad
de presentar sus posiciones ante la Comision.
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= Ampliar el acceso al foro por parte de todos los/ideres publicos y ciudadanos
cubiertos por nuestra jurisdiccion, a través deadicacion de escritos por medios
modernos de informacion a tenor con la politicalipabestablecida en la Ley de
Gobierno Electrénico.

»= Proveer herramientas para la adjudicacion porwizasia.

» Mejor utilizacién de nuestros recursos.

ARTICULO |
JURISDICCION APELATIVAY TERMINO JURISDICCIONAL
Seccion 1.1 - Jurisdiccidon Apelativa

La Comision Apelativa del Sistema de. Administradi® Recursos Humanos tendra jurisdiccion
sobre las apelaciones surgidas como consecuenciaacd®mnes o decisiones de los
Administradores Individuales y los municipios ers lcasos, y por las circunstancias que se
especifican a continuacioén:

a. Cuando un empleado dentro del Sistema de Adminiétrade los Recursos
Humanos, no cubierto por la Ley de Relaciones debdjo del Servicio Publico,
Ley NUm. 45 de 25 de febrero de 1998, segun enndenddegue que una accion o
decision que le afecta viola cualquier derecho sgide conceda en virtud de las
disposiciones de Ley Num. 184, supra, de la LeyMdmicipios Autbnomos, los
reglamentos que se aprueben para instrumentarsdiep@s, o de los reglamentos
adoptados por los Administradores Individuales p#aa cumplimiento a la Ley
Num. 184.

b. Cuando un empleado cubierto por la Ley NUm. 45, goegjerza su derecho a
organizarse sindicalmente, alegue que una accid@eaision de la Autoridad
Nominadora relacionada con la aplicacién de egtavlela cualquier derecho que se
le conceda al amparo de las areas esencialesalgioi de mérito establecidos en la
misma.

c. Cuando un ciudadano alegue que una accion o dedsi@fecta su derecho a
competir o ingresar en el Sistema de Administraciérios Recursos Humanos de
conformidad al Principio de Mérito.

d. Cuando un empleado irregular alegue que la autbnistaninadora se ha negado
injustificadamente a realizar su conversién a eatfieregular de carrera segun
dispone la Ley de Empleados Irregulares, Ley Nuibf. de 26 de junio de 1958,
segun enmendada.

e. Cuando un Administrador Individual alegue que uo@d@n, omision o decisién de
la Oficina es contraria a las disposiciones geasrdé la Ley NUm. 184 en las areas
esenciales al Principio de Mérito.
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Se dispone expresamente que la Comision tendsdliceion tanto sobre el personal
docente y clasificado del Departamento de Educacidmo sobre el personal civil
de la Policia de Puerto Rico, que no estén sindghdjo la Ley Num. 45.

La Comisién podra tener jurisdiccion apelativa wbduia sobre los empleados no
organizados sindicalmente de aquellas agenciasidaslde la aplicacion de la Ley
Num. 184 y las corporaciones publicas que oper@mocnegocio privado que se
sometan voluntariamente al proceso apelativo ydichtivo de este organismo. El
procedimiento y costo para que éstos puedan aeogerssta jurisdiccion se
establecera mediante reglamento aparte.

Cuando alguna ley, acuerdo, o convenio, asi lorigeto

Seccion 1.2 - Radicacién de solicitud de Apelacior&rmino jurisdiccional

a.

La solicitud de apelacion se radicara en la Seteetde la Comisiéon dentro del
término jurisdiccional de treinta (30) dias cons$eos a partir de la fecha de
notificacion de la accién o decisién objeto de apiéih en caso de habérsele cursado
comunicaciéon escrita, o desde que advino en conecimde la accion o decision
por otros medios.

De no existir una determinacion final escrita, p#ate afectada hubiese hecho un
planteamiento o reclamo, por escrito a la Autoriddaiminadora, y no reciba
respuesta alguna en los siguientes sesenta (60)d&le que cursé la misiva, la
parte afectada tendra un plazo jurisdiccional data (30) dias, contados a partir
del vencimiento del término de sesenta (60) dias presentar una solicitud de
apelaciéon ante la Comision.

ARTICULO Il

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE APELACION , INVESTIGACION PRELIMINAR

CONTESTACION, RADICACION DE DOCUMENTOS , NOTIFICACION DE ESCRITOS Y

M OCIONES, Y OTROS ASUNTOS

Seccion 2.1 - Contenido y Forma

La parte apelante podra radicar solicitud de ap®igoor si o por conducto de un(a) abogado(a)
en la Secretaria de la Comision en la forma desceniés adelante, utilizando uno de los
siguientes documentos:

= Formulario provisto para estos efectos por la/er&aria/o de la Comisién o a través de
nuestra pagina electrénica.
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= Documento preparado por la parte apelante sinseptacion legal que cumpla con los
requisitos de forma establecidos subsiguientemente.

= Solicitud de Apelacion a través de representa@@allque cumpla con los requisitos de
forma establecidos a continuacion.

La solicitud de apelacion, y documentos radicadebethn cumplir con las siguientes
disposiciones de contenido y forma.

(a) Requerido:

(i) Todo documento a radicarse en Secretaria debecaind
a. la parte que lo radica,

b. estar firmado por éste o0 su representante legal,
c. las partes del caso, y
d. de conocerse, debera indicar el nimero de apelacsanto.

(i) Todo documento a radicarse en Secretaria deberéecéido durante horas
laborables del ultimo dia establecido por Ley,asgnto u orden de la Comisién
0 representantes autorizados por ésta, sujeta@paesto en la seccion 8.16 de
este Reglamento.

(i) Todo escrito que radique la parte interesada quesgdere comasolicitud de
apelaciéndebera ademas incluir como minimo, los requisittisionales que se
desglosan a continuacion en los incisos (iv), (), (vii), (viii) y (ix).

(iv) Indicar sobrecada parte apelanteinclusive los representados por abogado:

a. nombre completo con dos apellidos y firma

b. direccion fisica, direccibn postal si fuera difdeera la fisica,
direccidén electrénica

c. teléfono(s) incluyendo numero de facsimile

d. estatus como servidor publico: carrera, confiankaggular,
transitorio, en periodo probatorio; o indicar si emidadano
solicitante

e. indicar si el puesto ocupado esta cobijado porelade Sindicacion
de Empleados Publicos, si ejerci6 su derecho an@se
sindicalmente y si esta cobijado por convenio dblec
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(V) Indicar sobre el/laepresentante legalsi aplica:
a. Nombre completo con dos apellidos, firma, nimeroalegiado

b. Direccion fisica, direccidbn postal si fuera difaeera la fisica,
direccién electrénica

c. Teléfono(s), incluyendo nimero de facsimile

(vi)  Indicar nombre de agencia 0 municipio, y de la adiéol nominadora de cuya
determinacion se apela.

(vii)  Indicar sobre su reclamo:
a. Exposicién de hechos constitutivos de reclamo @aaaion.
b. Solicitud de remedio.

c. Disposicion legal o reglamentaria en que se bassoligitud de
remedio que se suplica, si se conoce.

(viii)  Reclamaciones de Discrimen:

a. Expresar detalladamente en el escrito original leschos
especificos en que basa su alegacion, los cuadeenti que
establecer de su faz la existencia de actuaci@nmisatoria.

b. De reclamar dafios y perjuicios, refiérase al “Reglato para
atender Apelaciones de Discrimen con solicitud dgiod y
perjuicios ante la Comision Apelativa del Sistemae d
Administracion de Recursos Humanos”.

(ix)  Documentos:

a. Copia del documento que evidencia los hechos abtsgaadicando
fecha de notificacién a la parte apelante; de rmhaotificacion
por escrito, indicara la fecha y el medio en queirad en
conocimiento de la accién cuestionada.

b. Aplicacion de medida disciplinaria: incluir carta determinacion
final de la agencia indicando la fecha en que kepapelante fue
notificada. De tener disponible, también incluigata de intencién
o notificacion de cargo, y copia del emplazamiento
diligenciamiento a la parte apelante.
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c. Con relacién a los planteamientos a las autoridadesinadoras
para los cuales no recibid respuesta, debera paessrdocumento
y evidencia de la fecha en que la autoridad nonoirsadecibid
dicha comunicacién con los reclamos que se prasesmtde la
Comision.

d. En la solicitud de apelacién inicial, debera incloiiginal o copia
del documento que evidencie la notificacion adeaudentro del
término jurisdiccional para la radicacion del escrinicial de
apelacion a la autoridad nominadora ya sea poecawrtificado o
personalmente, conforme las disposiciones estalalecien la
Seccion 2.3més adelante. De no acompafiar dicha evidencia al
radicar el escrito, deberd presentarla en o anteexgpirado el
término jurisdiccional para radicar escrito de tld de
apelaciones, y nunca mas tarde de (5) cinco diasrér del
vencimiento del término jurisdiccional para radicalicitud de
apelaciéon conforme lo dispuesto en la sec2idfd).

(b) Fecha de radicacion de documentos personalmentegrpcorreo ordinario o correo
certificado.

Para determinar la fecha de radicacion del esdetcsolicitud de apelaciéon y
cualquier otro escrito, se atendera Unica y excdusente la fecha en la que el
escrito de apelacién es sellado en la Secretarila €Comision durante horas
laborables.

(c) Fecha de radicacion de documentos por facsimile, rceo electrénico u otro medio
electrénico:

Todo documento radicado por facsimile, correo sleao u otro medio
electrénico se tendra por radicado a la fecha enefjumismo sea sellado en la
Secretaria de la Comision durante horas laborabi#spendientemente de la
fecha de envio por la parte promovente. Todo decton presentado por
facsimile, correo electronico u otro medio eleatén tendrd que radicarse en
original por correo o presentacién personal dedgoun término de (3) dias
laborables improrrogables desde la presentaciomideho sin necesidad de orden
a tales efectos, firmado en original por la parsuaepresentante legal, en cuyo
caso la presentacion del mismo se retrotraerdexhe de recibo en la Secretaria,
de no presentarse dentro del término establecidwigimal debidamente firmado,
se tendra por no radicado hasta que el mismo s#ad® en la Secretaria en
original. El original del documento no sera nedesaadicarse cuando el sistema
electrénico de radicacion de documentos provea afimigital, y produzca
evidencia del recibo.
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(d) Investigacion preliminar de alegaciones contenidasn el escrito de apelacion inicial
y requisitos de forma segun establecidos en la sgot2.1(a) 6 2.1(9):

La Comisién podra luego de investigada y analiaat solicitud de apelaciéon
desestimar la misma. Ante un defecto en la radioaen el escrito de solicitud
de apelacion inicial de los establecidos en laiéec2.1(a) 6 2.1(g), del presente
reglamento, la Secretaria remitira una notificacd® defecto indicando que
debera subsanar la deficiencia en un término impgable de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha de envio de ldicention de defecto.

Subsanado el error dentro del término, se le otargaimero de apelacion
retrotrayendo la fecha de radicacion a la fechgrdsentado el escrito inicial.
Expirado el término de cinco (5) dias para subsaharror sin que se haya
corregido el mismo conllevard que el escrito delegp@ se tenga por no
radicado.

Ante una solicitud de apelacién defectuosa queerttaga corregido, la Secretaria
emitira una notificaciéon de devolucion de documeptw incumplimiento. La
parte promovente podra en el término de diez (1& dalendario a partir de la
fecha de envio de la notificacion de deficienaddicgar revision a la Comision en
pleno, cuya determinacién serd final conforme taltad otorgada en la seccion
13.14(2) de la Ley Num. 184, ante.

(e) Notificacién de defectos de forma en asuntos no eslionados a la solicitud de
apelacion inicial:

Cuando alguna de las partes en un proceso antentésion deje de cumplir con

los requisitos de forma establecidos en la secitfa) no relacionados con la
solicitud de apelacion inicial, y la parte afectéml@resente ante la consideracion
de la Comision, o la Comision notifique sobre dighoumplimiento a través de

la Secretaria, a discrecion de la Comision, laepagdtificada tendra un término

improrrogable de cinco (5) dias laborables a palirla fecha de envio de la
notificacion de defecto para corregir el mismo. BD® subsanarse el error,
expirado el término concedido, conllevara que efiwscon defecto se tenga por
no radicado.

(f) Actualizacion de la informacién de las partes:

Cualquier cambio de direccion, correo electronfe@simile o de teléfono que
tenga lugar dentro del curso de los procedimientiehera notificarse a la
Secretaria de la Comision mediante la radicaciomdeion a tal efecto en cada
apelaciéon o asunto pendiente ante la Comisionncadtualizara automaticamente
la base de datos sin necesidad de orden. Siigesmasu abogado no notifican el
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cambio de direccion, correo electronico o facsinylese le enviare dichas

notificaciones de acuerdo a la informacion que esutg récord, no se aceptara
como defensa o excusa que dicha notificacion nadaibida por las partes. En

éstas circunstancias, la Secretaria emitira urtdicaeion al efecto la cual sera

archivada en autos.

(g) Otros requisitos:

Todo documento radicado en Secretaria debe radioams original escrito en
computadora o mecanografiado en papel blanco tarf@&#ia 14, a doble espacio,
tener margenes no menores de una pulgada en clkda t@ner un tamafio de letra no
menor de 12 caracteres por pulgada. Excepcionagmsataceptara la radicaciéon del
escrito inicial de apelacion en manuscrito, quet@nihinacion de la Secretaria de la
Comision sea legible, y sujeto a la seccidén 2.1@B.igual manera las partes deberan
cumplir con todas las formalidades dispuestas eneskente reglamento.

Seccion 2.2 - Contenido adicional de la SolicitudedApelacion

Como complemento a los requisitos de forma estamldeen la seccion 2.1(a), la parte
apelante debera indicar en la solicitud de ap@aci

a. Si ha presentado recurso, apelacion o querellacioslado directa o
indirectamente con la controversia presentada @olaision ante algun otro
foro y si tiene alguna otra apelacion activa aat€bmision Apelativa, de ser
asi, indicara el foro, el nimero del recurso, @apéh o querella y fecha de
radicacion.

Seccién 2.3 - Notificacion de la solicitud de apalen a la parte apelada

a. Para salvaguardar el derecho de la parte apelat#ifecacion oportuna de los
cargos o querellas o reclamos en contra de éggansequerido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme, la parte km¢e debera notificar copia de
la solicitud de apelacién a la parte apelada dedgtdérmino jurisdiccional para la
radicacion del escrito de apelacién de treinta @@s establecidos por ley, en
alguna de las formas que se describen a contimaci

(i) Entregando copia a la mano de la solicitud de afelaa la autoridad
nominadora, 0 persona autorizada a recibir empleezdo. En ese acto la
parte apelante le requerira a la parte que reailtapia de la solicitud de
apelacion que plasme en la solicitud de apeladiiynal, en una copia o
en una hoja de tramite el nombre completo, firnfiecha en que se recibio
la copia la misma, u otra forma de verificar elibecde ésta. Con el
escrito original que sera radicado en la Comisiéipeda incluir original o
copia del documento que evidencie la notificacidecaada de la solicitud
de apelacién a la autoridad nominadora dentrdéidglino jurisdiccional
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para la radicaciobn del escrito inicial de apelaci@nla autoridad
nominadora

(i) Enviando copia de la solicitud de apelacion poremrcertificado con
acuse de recibo, a la atencién de la autoridad mamora o persona
autorizada a recibir emplazamientos, segun apligoeestos casos debera
radicar junto con la solicitud de apelacién origjirpia del recibo de
envio postal dertified mail receipt) indicando que el mismo fue enviado.
Una vez la parte apelante reciba evidencia deboegor parte de la parte
apelada, la misma serd presentada mediante modiGefeeto a la
Comisién.

Si la parte apelante no cumpliera con evidenciar@omisién la notificacién de la
solicitud de apelacion en el término prescritcsdicitud de apelacion se tendra por
no radicada y presentara un defecto en la radicage apelacion sujeto a las
disposiciones de la seccion 2.1(d). Si la partdaape hubiese notificado a la parte
apelada fuera del término jurisdiccional de treif®#@) dias para la radicacion del
escrito de solicitud de apelacion en alguna ddédiamas antes descritas, conllevara
gue a solicitud de la parte apelante se evalual® justa causa para la dilacion, de
lo contrario se tendra por no notificada. La Cadmsevaluarg, si en efecto existe
justa causa para la dilacién con explicaciones retas y particulares debidamente
evidenciadas, acreditando la parte apelante a mai<tin de manera adecuada la
justa causa aludida. En ausencia de justa causajystificar la tardanza en la
notificacion, se procedera a desestimar la misma.

En casos de impugnacion de nombramientos la ppeiarge tiene que notificar la

solicitud de escrito de apelacion y sus anejos gefaona cuyo nombramiento se
impugna, de conocerse la informacion de ésta, aeatdt término de (20) dias a
partir de la radicacion del mismo, y certificataaComision si se notificé o los

motivos para no hacerlo.

En cualquier momento de iniciado el procedimieqtelaivo ante la Comision, ésta
o el Oficial Examinador designado, podra requegitas partes que notifiquen de la
existencia de dicho procedimiento a cualquier pexstatural o juridica que pueda
resultar afectada por el mismo. Se podra, ademgaseyia solicitud al efecto,
autorizar la comparecencia, como parte interventera el procedimiento
adjudicativo, de la persona asi afectada.

Seccion 2.4 - Representacion de las partes

a.
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La parte apelante podra comparecer ante el foral@acho propio o representado
por abogado. Las solicitudes de representacionigracho propio seran evaluadas a
la luz de las directrices emitidas al respectogddronorable Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Si en alguin momento del proceso aipelda Comision o el Oficial
Examinador concluyera que la parte o partes q@eesd auto-representarse carece
de las habilidades, destrezas y/o actitudes néasgsara ello, asi se consignara en



el expediente correspondiente. En estas circunataria parte afectada por la
determinacién, debera acudir al resto del procegwesentado por abogado, a
menos que acredite fehacientemente que ha supesadbstaculos y/o deficiencias
gue impiden su auto representacion.

Las autoridades nominadoras, agencias y municigean apeladas o apelantes,
compareceran representadas por abogado y podraracsenpafiados por un
funcionario debidamente autorizado para ello. Diabtorizacién sera de caracter
formal y por escrito en papel timbrado de la paderesentada, firmada por la
autoridad nominadora o con una certificacién de lgupersona que la firma esta
facultada a representar a ésta en la expediciordidea autorizacion. La
autorizacion se hara formar parte de los autos.

En ningun caso la Comision estara obligada a poipuar representacion legal a
los litigantes y no se admitirda la representaciémlerechos de terceros por personas
gue no ostenten la calidad de abogado y hayanasidutidos al ejercicio de tal
profesién por el Tribunal Supremo de Puerto Rico.

Seccidn 2.5 - Contestacion

a.
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La parte apelada tendra que contestar el escritmél@acion interpuesto por la parte
apelante y radicarlo en la Secretaria de la Comisid un término de quince (15)
dias consecutivos a partir de la notificacion dapalacién. Esta parte suministrara
a la Comisién copia fiel y exacta de cualquier doento que sea relevante o
indispensable para la adjudicacién de la contréaexs del cual pueda tomarse
conocimiento oficial. Cualquier alegacién adecuadda apelacién no negada por
la contestacién se podra considerar admitida pgralée apelada y la Comision
subsiguientemente podra hacer conclusiones de hgctie ley basadas en tal
admision.

Prorroga: A solicitud de la parte apelada radicada dedéiatérmino para contestar

el escrito de apelacion, la Comision o agente asdo podra ampliar el término

para la radicacion de la contestacibn que nunca&dexé de treinta (30) dias

consecutivos a partir de la notificacién de la apién, cuya fecha debera surgir de
la solicitud de prérroga. Toda solicitud de exténsserd denegada de plano de
solicitarse expirados los quince (15) dias conaedieh el parrafo anterior para la
radicacion de la contestacién, excepto por justasaiaa determinacién de la

Comisién.

En los casos de reclutamiento y de cesantias endpeprobatorio donde la
determinacion de la autoridad nominadora se bas@&mvestigacion confidencial,
la parte apelada incluird con la contestacion, aoge dicho Informe de
Investigacién Confidencial de forma censurada gietelo la identidad de las
partes. El apelante tendra derecho a examinao dictorme de Investigacion



Confidencial censurado a solicitud de parte debetdeautorizado por la Comision

u Oficial Examinador. De no radicarse el referidimrme con la Contestacion, se

emitird orden de mostrar causa contra la parteadpgdor la cual no deba imponerse
sancion economica o procesal.

d. De no recibirse la contestacion dentro del térmastablecido u ordenado, la
Comision y/o los Oficiales Examinadores, podraatanla rebeldia motu propio o
a peticion de parte, en cuya consecuencia se a@imitbmo ciertos todos y cada
uno de los hechos correctamente alegados. Sids@m o el Oficial Examinador
necesitan, para poder dictar sentencia en rebetdi@probar la veracidad de
cualquier alegacion, o asunto, debera celebravikias que estime necesarias y
adecuadas. De no ser necesaria la vista, se padtié resolucién adjudicando y
decretando lo que en derecho proceda.

Seccidn 2.6 - Ordenes

Iniciado el proceso apelativo mediante la radiaagi¢aceptacion de la solicitud de escrito de
apelacion debidamente identificado, la Comisionl @ficial Examinador designado podran
emitir en cualquier momento las érdenes que erdi@pdopiadas y necesarias.

Seccidn 2.7 - Intervencion

Previa solicitud al efecto exponiendo las razonas lgs cuales alegue estar interesado en el
procedimiento y la naturaleza de tal interés, dmbiehte notificada a todas las partes del
proceso, en cualquier momento se podra autorizemrigparecencia como parte interventora en
el procedimiento adjudicativo de persona o agemeegadesee intervenir.

Seccion 2.8 — Radicacion y Notificacion de Escritpslociones y Ordenes

a. Todo escrito o mocién enviado a la Comisién delestar firmado por la parte o su
abogado e incluird en cada uno de ellos su direcpastal, correo electronico,
facsimile y teléfono, e indicard expresamente shabido algin cambio en los
mismos de la representacion legal o de algunasdealdes.

b. En cada escrito o mocion se certificara que cogiadidho documento ha sido
notificado a la parte o partes contrarias y a ihdsrventores, si alguno hubiera, asi
como el medio utilizado para la notificacion.

c. La certificaciébn de envio de escritos o mocionda parte contraria se entendera
correcta, a menos que medie una declaracion judadiédamente fundamentada, de
la parte que interese impugnarla.

d. Una vez las partes hayan comparecido mediante samerion legal, toda
notificacion se hara al abogado o abogada en lgyarla parte, excepto en aquellas
ordenes emitidas de muestre causa 0 imposicion adeié® relacionadas al
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incumplimiento de 6rdenes de las partes represasntpdr abogados, en cuyo caso
se debera notificar también a la parte a su dibaade récord.

e. No se aceptara la radicacion de mociones con desgralltiples en casos que no
han sido consolidados.

f.  Elincumplimiento de cualquier parte con las normpas rigen la radicacion de todo
escrito o mocion ante la Comision, conllevara queserito sometido se tenga por
no radicado. De no subsanarse los errores sefatadds presentacion de tales
escritos 0 mociones, la Comision podra emitir ldear o la resolucién parcial o
final correspondiente.

Seccion 2.9 Uso de métodos alternos de solucién de disputas

La Comisién fomentara el uso de métodos alternosotiecion de disputas como mecanismo
para resolver controversias que surjan de la Ley.Ni84. Los procedimientos de mediacion se
regiran de acuerdo al Reglamento del Programa ddiaeién de Conflictos de la Comision
Apelativa.

Seccion 2.10 - Celebracién de audiencias, vistageestigaciones

La Comision podra celebrar todas las audienciatasd investigaciones necesarias y apropiadas,
con el propoésito de utilizar mejor los recursospdisbles, entre otros, y a tenor con las
facultades concedidas por la Ley NUum. 184 y laMéyn. 170 de Procedimiento Administrativo
Uniforme, en los siguientes casos:

a. En el egjercicio de las facultades concedidas pdrelg la Comisién o su agente
autorizado tendra acceso a cualquier evidenciaidigaier persona o contra la cual
se haya procedido y que se refiera a cualquiet@asue sea relevante o que esté en
controversia. Los departamentos, agencias, muagigorporaciones publicas y
otras subdivisiones del Gobierno de Puerto Ricoimistraran a la Comision, a
peticion de esta, todos los expedientes, documento®rmes no privilegiados por
ley que posean en relacién con cualquier asuntel eque esté interviniendo la
Comision.

b. Cuando lo estime necesario podra iniciar invesiiges aunque no haya mediado
peticion formal al respecto de ninguna de las panteresadas.

c. En cualquier otra circunstancia en que la Comiagirio determine para cumplir los
propésitos de la Ley Nam. 184.

Seccidn 2.11 - Descubrimiento de Prueba

a. Cuando una parte interese que la contraria le ssim@rinformacion relacionada con
la controversia planteada ante el foro, la parterésada someterd solicitud por
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escrito a la parte contraria indicandole la infozida y/o documentacién que
interesa y simultaneamente radicara copia de gietieién a la Comisién.

b. La referida solicitud sé6lo se permitira a la papelada dentro de los diez (10) dias
consecutivos siguientes a la fecha del envio dwmtidicacion de la contestacion al
escrito de la apelacion a la parte apelante; atte@pelante podra solicitarlo dentro
de los diez (10) dias consecutivos a la fechaab#tho de la contestacion del escrito
de apelacion. De la parte apelada no radicar stes@cion dentro del término
establecido en la seccion 2.5, conforme a los patrémalli establecidos, solamente
la parte apelante podra solicitar descubrimientatrdede los diez (10) dias
siguientes al vencimiento del término autorizadmpa contestacion.

c. Sujeto al cumplimiento de los términos y condicemespresados en ésta seccion,
se permitira el uso de una solicitud de descubritnide prueba por cada una de las
partes.

d. Presentada una solicitud de informacion y/o de oheruos, la misma debera ser
contestada por la parte contra la cual se dirigeyretérmino no mayor de quince
(15) dias consecutivos, contados desde el recilte mésma.

e. Se dispone expresamente que no se permitira elaisnecanismo de deposicion o
peritos, excepto en las circunstancias que aplgjutReglamento para atender
Apelaciones de Discrimen con Solicitud de Dafiog§urios”.

f.  Cuando exista una controversia relativa al desmibnto de prueba, debera ser
objeto de una reunién entre abogados con el prgppeincipal de solucionarlas, a
tenor con las siguientes normas:

0] Sera responsabilidad de la parte que objetaseditesarden protectora en
cuanto al descubrimiento, informar dentro de la&jmnos diez (10) dias
consecutivos a partir del recibo de la solicituds sbjeciones a la otra
parte.

(i) Serd responsabilidad de la parte que inicid el quimgiento de
descubrimiento de prueba el coordinar mediant@ @atbdas las partes y/o
abogados una reunién para solucionar las difergnc@ordinando fecha,
hora y lugar de la reunion a celebrarse en el té&ndie diez (10) dias
consecutivos a partir del recibo de la notificadi@objeciones o solicitud
de orden protectora.

(i)  De llegar a un acuerdo las partes, el descubrimiegguerido culminara
en un término de diez (10) dias a partir de laideyry la parte que objeto
o solicité orden protectora notificara las objeeisry acuerdos logrados a
la Comision.
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(iv)  De no llegarse a algun acuerdo por las partegpdeipn de ambas partes
sera notificado por éstas individualmente o enuwnj a la Comision, no
mas tarde de quince (15) dias a partir del recibolad solicitud de
objeciones.

(V) Solo después de agotado este mecanismo, se pdiditéska intervencion
de la Comisién o sus funcionarios.

Mediante la expedicion de una orden protectora,Ctamision o el Oficial
Examinador podra relevar total o parcialmente aparée de contestar la solicitud
de informacion adicional o de documentos cuand@nire otros, se trate de
informacion que esté claramente fuera del alcarda garte requerida, la solicitud
de informacién o documento sea claramente irreleyanmaterial u onerosa, o
realizada con el propésito de dilatar el proceduostigar a la parte adversa. La
expedicion de toda orden protectora se ajustan®d @osible a lo dispuesto en la
Regla 23.2 de las de Procedimiento Civil y en todso tendra como finalidad la
busqueda de la verdad y la obtencion de un descidgmio de prueba agil y
econémico.

Cuando una parte incumpla una orden o requerimierdtacionado al
descubrimiento de prueba emitido por la Comisiamagente autorizado por ésta,
al amparo de la presente seccion, la Comision ppdeéentar una solicitud en
auxilio de su jurisdiccion en la sala con competerdel Tribunal de Primera
Instancia, y éste podra emitir una orden judiamlaeque ordene el cumplimiento de
la persona en cuestion bajo apercibiendo de querircen desacato si no cumple
con dicha orden.

ARTICULO 1lI

ARCHIVO O DESESTIMACION

La Comision podra decretar el archivo total o mdrcde una apelacién, o desestimar una
oposicion o defensa levantada contra la mismafgolidad, incumplimiento, abandono o
prematuridad, entre otros. Entre las causas daivar 0 desestimacién se encuentran las
siguientes instancias:

a.
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Cuando cualquiera de las partes 0 ambas incummlastificadamente una orden de

la Comisién o del Oficial Examinador, luego de geeordenare que muestre causa
por la cual no deba imponérsele una sancion, yolwkg habérsele impuesto una

sancion econdémica por incumplimiento de orden arfae la agencia, de cualquier

parte o de su abogado, por cada imposicién separad

Cuando cualquiera de las partes, debidamente qamtdi no comparezca a la vista
publica y omita justificar su incomparecencia.



Cuando cualquiera de las partes injustificadamesgenegase a participar o
compareciese sin estar debidamente preparadaamflerencia con antelacién a la
vista publica.

Cuando en el escrito de apelacion no se expongmacdm de hecho alguna que
constituya violacién de ley o reglamento, o cause, gle ser creida, justifiqgue en
derecho la reclamacion.

Cuando en la contestacién al escrito de apelaciddnalegaciones o defensas
formuladas no se justifican en derecho.

Cuando transcurrido el término de noventa (90) diasde la radicacion y
numeracién de la apelacién, la parte reclamanta lebandonado su causa de
accion, no habiendo efectuado tramite alguno @anBetretaria de la Comision.

Cuando cualesquiera de las partes, certifique dbetle documentos, escritos y/o
mociones a la parte contraria; y mediante decldénafirada se acredite que tal
certificacion es incorrecta, a tenor con la sec@i@&(c) de este reglamento.

Debido al mal uso o abuso de los mecanismos detidamiento de prueba, lo cual
podra dar lugar a la desestimacion de una recl&macde una alegacion o defensa
formulada.

Cuando de la reclamacion surja que el apelante got6éalos remedios
administrativos existentes ante la parte apeladeciendo el expediente de una
determinacion final e institucional de la autoridamminadora. Lo anterior no sera
de aplicacién en aquellas instancias en que elmenite demuestre que, no obstante
las gestiones realizadas, la parte apelada hadomitbtificarle su determinacién
final luego de sesenta (60) dias de haber presestateclamo por escrito a ésta.

Cuando no se corrijan las deficiencias sefialada&@ecretaria de la Comision.
ARTICULO IV

CONFERENCIA CON ANTELACION A LA VISTA , SENALAMIENTOS ,
CITACIONES, VISTA PUBLICA .

Secciodn 4.1 - Conferencia con Antelacion a la VisRblica

a.
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Cuando asi lo entienda apropiado la Comisiéon o felidD Examinador, se podra
citar a una conferencia con antelacién a la vidtas partes entre si, o cuando se
trate de un apelante por derecho propio ante lsepoga del Oficial Examinador,
deberan reunirse para, entre otros:



1) Auscultar la posibilidad de llegar a un acuerdo guoaga fin a la
controversia.

2) ldentificar y simplificar la controversia o contergias a ser adjudicadas o
presentadas.

3) Estipular y relacionar los hechos no sujetos arowatsia, los cuales
podran ser admitidos siempre que la Comision u i@fiExaminador
determine que ello sirve a los mejores intereseiqus.

4) ldentificar la prueba documental pertinente, yetep®sible la admision de
aguellas que no conllevara oposicién alguna.

5) Las partes y sus abogados deben marcar los doaesreeser utilizados en
el caso previo a someterlos, asi como un listada geueba estipulada.

6) Intercambiar una relacion de los testigos que sequen utilizar en la
vista publica y una breve indicacién del propdsiébevancia y alcance de
su declaracion.

7) Proponer a la Comision o al Oficial Examinador qu&r otro mecanismo
gue en armonia con el debido proceso de ley puwaidlétdr una solucién
de la controversia justa, rapida y econémica.

b. Dentro del término de diez (10) dias laborablexelebrada la conferencia aqui
referida, las partes deberan presentar el informdod acuerdos y/o resultados
obtenidos en dicha conferencia de la siguiente raane

(1) si las partes estuviesen ambas representadasqadiblo presentardn en
escrito conjunto;

(2) si la parte apelante estuviese por derecho progiojnforme sera
presentado en escrito individual por cada parte.

c. Elinjustificado incumplimiento para con lo anteripodra dar lugar a la imposiciéon
de sanciones incluyendo la anotacién de rebeldia glesestimacién de una
reclamacion, a declarar con lugar la misma o ciglcatro remedio que estime la
Comisioén necesario. La imposibilidad de las paps celebrar la conferencia con
antelaciéon a la vista y/o rendir un informe, noaseausa justificada para la
suspension de la vista.

Seccién 4.2 - Sefialamiento para Vista Publica

a. En aquellas circunstancias donde existe contravessbre hechos esenciales, la
Comisién ordenara la celebracion de una vista pdlon citacion de las partes.
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b. Toda notificacion de sefialamiento de vista pubBesd cursada a las partes e
interventores, si alguno hubiera, con no menos wWacqg (15) dias antes de su
celebracién, excepto que por causa debidamentdigada consignada en la
notificacion, o por acuerdo de las partes, se aatitho periodo. La notificacion
antes referida se podra diligenciar por correorecoelectronico, via facsimile o
personalmente, y contendra la siguiente informacién

1. Fecha, hora y lugar en que se celebrara la vistagamo su naturaleza y
proposito.

2. Advertencia de que la parte apelante podra com@aneersonalmente o
asistida de su abogado, sujeto a lo establecid saccion 2.4.

3. Cita de la disposicion legal o reglamentaria quer&a la celebracion de la
vista.

4. Referencia breve sobre la naturaleza de la actifatcode controversia.

5. Apercibimiento de las medidas que la Comisién padndar si una parte no
comparece a la vista.

6. Advertencia de que la vista no podra ser suspendida

c. De estar el apelante representado por abogadatifecacion del sefialamiento de
vista publica se cursara a este ultimo por faceinibrreo electrénico y/o la
direccién que obra en récord, a discrecion de kai€ién o del Oficial Examinador,
la parte apelante también sera notificada.

d. La vista ante la Comisién sera de caracter pubpeoo previa solicitud escrita y
debidamente fundamentada, la Comision o el OfiEdminador podra autorizar
gue el procedimiento se conduzca en forma privadado ello sea indispensable
para evitar un dafo irreparable a la parte petian

Seccién 4.3 - Citacion de Testigos

a. Seraresponsabilidad de cada parte asegurarseatestes testigos disponibles el dia
de la vista publica.

b. Cuando una parte justifique ante la Comision o Bti&® Examinador que los
testigos a ser utilizados por ella en cualquigiavieban ser citados por conducto de
la Comisidén, ésta a través de la Secretaria orddaatomparecencia y declaraciéon
de dichos testigos sujeto al fiel cumplimiento de dlisposiciones a continuacion.
Como norma se requerira a las agencias o municipiesciten directamente a sus
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testigos cuando éstos sean sus empleados.

Para solicitar la intervencion de la Secretaripade interesada debera someter por
escrito a la Comision los nombres y direccion dasterecta de los testigos con no
menos de quince (15) dias calendarios con antelaxita audiencia publica. El
incumplimiento con lo anterior podra resultar e qu se expidan las citaciones,
sin que esto constituya necesariamente motivo sfgession de la vista sefalada.

Las citaciones de testigos podran ser diligencipda$a parte solicitante por correo
certificado, facsimile, mediante entrega persamdgjando copias de los mismos en
la oficina principal o lugar de negocios de la paesa ser notificada. De serle
requerida, la parte solicitante debera estar paeparpara evidenciar el
diligenciamiento de las citaciones ante la Comision

La Comisioén, oficial examinador o agente autorizaddra motu propio ordenar la
comparecencia y declaracion de testigos asi compretentacion de libros, papeles,
registros, documentos y otra evidencia relacionama cualquier asunto ante su
consideracion. En estas circunstancias, las icitas seran expedidas por
Secretaria.

En aquellos casos en que se justifique la citag@nn testigo a través del tribunal,
entre otras razones, por aquella establecida exedeién 8.4, la parte interesada
diligenciara el emplazamiento a su propio costo.

Ninguna persona debidamente citada para audiendidicpa serd excusada de
comparecer, excepto por causa mayor que asi stitaaportunamente.

Secciodn 4.4 - Vista Publica

a.
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La vista publica solo podra celebrarse ante un i@fiExaminador o agente
designado por la Comision, o segun disposicibnesgpde la Ley Nam. 184.

Para la mejor preservacion del orden y la seguritalh Comisidon, no se permitira
a persona alguna la portacion de armas en losgwred la Comisidn a menos que
ésta, en el ejercicio de una sana discrecionpaaitbrice, previa solicitud escrita al
efecto.

Cuando una de las partes solicite que los procedios administrativos u
adjudicativos se conduzcan en el idioma inglédgyrea de las partes objete a dicha
solicitud, la parte con interés en que los procestitns se conduzcan en el idioma
inglés debera demostrar la necesidad para ello gxistencia de un menoscabo
procesal y/o sustantivo potencial que se le ocasiande conducirse los
procedimiento en el idioma espafiol. El oficial mxaador o funcionario que
conduzca los procedimientos vendra obligado a disobre la necesidad de que los
procedimientos se conduzcan en inglés y sobreiséeexia 0 no de un menoscabo



procesal y/o sustantivo para la parte solicitaride. determinarse necesario que los
procedimientos se conduzcan en inglés, la agemjaeara los traductores y/o
intérpretes competentes que el oficial examinadminoionario que presida la vista
certifique, con cargo a la parte solicitante cderis, excepto en aquellos casos que
la parte demuestre no contar con los recursosgtlara

d. EIl Oficial Examinador abrira sala puntualmentea adra sefialada para el comienzo
de la vista y se consignara en el registro elonile los procedimientos. De no estar
presente una de las partes, asi se sefialard erprdsay el Oficial Examinador
podra esperar por la misma no mas de media honadjando justa causa para ello,
al cabo de la cual discrecionalmente dara contatlid los procedimientos con
aguella parte compareciente. De la parte ausem@arecer tardiamente, las
razones para ello seran ofrecidas a la parte quensaentre en sala y sera
consignada formalmente en el registro de los piodedtos. Transcurrido dicho
periodo sin que la parte haya comparecido y de @sesente la parte a quien
corresponde el peso de la prueba, el Oficial Exadun discrecionalmente
continuara los procedimientos y el desfile de paueb

De comparecer ambas partes tardiamente, el Ofigiaiminador a su discrecion,
podr& celebrar la vista imponiendo sancionesgsirel procediera. De no celebrarse
la vista, las partes vendran obligadas, dentro tdghino de cinco (5) dias
laborables, a someter mocion justificativa de swdanzas. Evaluadas las razones
expuestas por las partes o ausencia de ellas,@hlExaminador podra imponer
sanciones, emitir resolucion y orden y/o continc@an los procedimientos, segun
fuera el caso.

e. El Oficial Examinador o agente designado por la &@m, juramentara a los
testigos antes de éstos prestar declaracion yirdidigs procedimientos durante la
vista publica.

f. Las reglas de evidencia que prevalecen en losnba no aplicaran en los
procedimientos ante la Comision, sin perjuicio,qie los principios rectores que
forman las mismas puedan utilizarse en la obtend®runa adjudicacion justa,
rapida y econdémica.

g. El funcionario que presida la vista podra excluguella evidencia que sea
impertinente, inmaterial, repetitiva o inadmisilpler fundamentos constitucionales
0 legales basados en privilegios evidenciarios mecidos por los tribunales de
Puerto Rico.

h. El funcionario que presida la vista podra tomarooimiento oficial de todo aquello
gue pudiera ser objeto de conocimiento judicidbsrtribunales de justicia.

i. Los procedimientos en la vista publica seran gredagh cualquier mecanismo
electrénico o computarizado para dichos fines, chaliregistro quedara bajo la
custodia de la Secretaria de la Comisién. Prevliaitsml al efecto y evidenciado por
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la parte proponente que ello no conllevara la ditacdel proceso ni presion
indebida y que tampoco constituira una lesion imp&ble a la dignidad del foro, el
Oficial Examinador podra autorizar a una o0 ambastepaa grabar los
procedimientos durante la vista publica, tomar pugpias notas taquigraficas y/o
perpetuar los procedimientos mediante la utilizaaé cualquier otro mecanismo
de similar naturaleza.

j.  Se podra excluir de la vista publica a aquellasqreas que observen una conducta
desordenada, insolente o perjudicial a los proceitos.

Seccién 4.5 - Testigos

a. Juramentados los testigos, se retirardn del sad@esiones hasta que les llegue el
momento de prestar declaracién. Lo anterior nacami las partes, incluyendo a la
interventora, si alguna, ni al representante gatte apelada.

b. En toda instancia en que un testigo debidamenéelcitevante en vista publica
como objecién a contestar una pregunta en espeaifia ofrecer cualquier otra
declaracién su derecho constitucional a no autenmicarse, el Oficial Examinador
0 agente autorizado por la Comisién, detendra mediato los procedimientos y en
un término no mayor de cinco (5) dias laborablgsrér de la fecha del incidente,
sometera a la consideracién de la Comision un nméoren el cual relatara las
incidencias pertinentes e incluird cualquier recwtaeion, de ello proceder.
Recibido dicho informe, la Comisiébn adoptara el sourde actuacién que
corresponda, a tenor con lo dispuesto en la Legle2B de diciembre de 1990, la
Seccién 6.3 de la Ley Num. 170, y en la Secciéf ti8.la Ley NUm. 184.

Seccioén 4.6 - Orden de la Prueba

a. En caso de destitucion, cesantisgspension de empleo y sueldo, reprimendas
escritas, nulidad de transacciones de personakelzmon o suspensiones de
certificados de maestros o cualquier medida caveecla parte apelada iniciara la
presentacion y tendra el peso de la prueba dulaatediencia publica.

Terminada la presentacion de la prueba de la ppdkada, el apelante presentara su
prueba. Podra admitirse prueba de refutacion dautaridad nominadora para
controvertir cualquier hecho de importancia susédnque surja de la prueba
practicada por el apelante.

Cuando medien circunstancias especiales que Idigust podrd permitirse al
apelante que presente prueba de contra refutaai@ncentrovertir cualquier hecho
de importancia sustancial que haya surgido deuelar de refutacion.
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En los restantes casos, la parte apelante inidapéesentacién de la prueba en la
vista publica y continuaré llevando el peso de lanm hasta la terminacién del

desfile de evidencia. En reclamaciones de discrimen solicitud de dafios y

perjuicios esta seccién se complementara con fuudg&o en el “Reglamento para
atender Apelaciones de Discrimen con Solicitud d&id3 y Perjuicios ante la

Comision Apelativa del Sistema de AdministraciorR#Eursos Humanos”.

Se permitira a las partes, 0 a sus abogados, geggurepreguntar al mismo testigo.
La repregunta se limitara a hechos cubiertos eénte&lrogatorio inicial. El Oficial
Examinador o agente autorizado por la Comisionydp@ieguntar o repreguntar a
los testigos preferiblemente una vez concluidantdrrogatorio directo y el contra
interrogatorio si lo hubiera.

El Oficial Examinador, o agente autorizado por lansion podra requerir a las
partes la radicacion de escritos para argumentgrdaba aportada, y solicitar
propuestas sobre determinaciones de hechos y sonmeds de derecho a la(s)
parte(s). En las instancias que se requiera leriant el término a concederse no
excedera de quince (15) dias calendario despuéslelerada la vista.

Seccién 4.7 - Suspensiones de Vistas Publicas

a.
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Las vistas publicas sélo se podran suspender cuaed@e causa meritoria que 1o
justifique, las cuales deberan ser presentadasgunito y evidenciadas por la parte
proponente en un término no menor de cinco (5) ldiasrables de antelacion a la
fecha del sefialamiento, con notificacion a todaspkrtes en el procedimiento. El
escrito debera incluir tres (3) fechas disponibls su calendario para el
subsiguiente sefialamiento de vista publica. Diclieshas, deberan estar
comprendidas dentro del periodo no menor de véRQg dias ni mayor de tres (3)
meses a partir del sefialamiento de vista cuya sagpese solicité.

El incumplimiento con lo aqui dispuesto conllevé@dnegativa perentoria a la
solicitud de posposicion, excepto cuando de laisoll surja que hayan mediado
circunstancias extraordinarias e imprevisiblesgrdudel control de las partes o de
sus abogados.

En circunstancias donde exista un conflicto de laafianto de vista publica con
algun otro proceso judicial o con alguna citaci@alizada por un organismo
legislativo o administrativo del Estado Libre Asad de Puerto Rico, la vista ante
la Comision Apelativa se suspendera siempre y auahdefialamiento del tribunal,
del organismo legislativo o administrativo, se h&waho con anterioridad. Esto
debera ser oportunamente acreditado y/o evideneiadiempo y forma por la parte
afectada.



c. Si por el contrario el sefialamiento de vista antetrdbunal u orden de
comparecencia ante un organismo legislativo o adtrativo, ha sido realizado con
posterioridad al expedido por la Secretaria dedmigion, se declarara sin lugar la
solicitud de suspensién. Queda a discrecion deolaision la suspension de la
misma, cuando la parte promovente de dicha suspertzaya informado del
conflicto en calendario al organismo correspon@iensometido evidencia
acreditativa de ello y de que sus gestiones pdi@taola suspension ante el mismo
resultaron infructuosas, o ante la existencia d&ajoausa.

d. Presentada en tiempo y forma una solicitud de siggf® la Comision o el Oficial
Examinador le dar& prioridad a la misma y en sudidacién habra de considerar,
en conjunto, los siguientes factores:

1) La fecha de radicacion del caso.

2) El tramite seguido en el mismo incluyendo, si lagiéra, suspensiones
previas y causas de las mismas.

3) Oposicion levantada en tiempo por la parte advezspecialmente en lo
relativo a como le afectaria dicha suspension lagiém con los gastos que ha
incurrido para traer su prueba ante la Comisidla éacha sefialada.

e. En los diez (10) dias laborables subsiguientesimptimiento de las partes con lo
anterior, la Comision o el Oficial Examinador debeesefalar la vista publica
pospuesta, en la fecha mas reciente que el calenampermita, tomando en
consideracion las fechas sugeridas pero sin lis@ta ellas.

f. Las solicitudes para citaciones de testigos que hagan sido presentadas
correctamente en el término que establece estanmegto, no seran causa para la
suspension de un sefialamiento de vista publica. ocCexcepcion, en los
expedientes donde se tramite la adjudicacién de medida disciplinaria, la
incomparecencia de alguno de los testigos de cadjspensables debidamente
citados, constituird justa causa para la suspensiérposposicion de los
procedimientos.

g. A la parte que incompareciese sin justa causa aviste publica se le impondra
automaticamente una sancion economica autorizadi@yoy vendra obligada a, en
el periodo de cinco (5) dias laborables, contadpartir de la fecha de la vista,
someter mocion debidamente fundamentada paraigastdu incomparecencia. De
no someterse la referida mocion, el Oficial Examorgrocedera a confeccionar el
informe final a la Comisién o emitira resoluciéorgen, segin corresponda.

De someterse, sin embargo, dicha mocion y de eetexidficial Examinador que
la misma presenta causas justificadas y razonglales la incomparecencia de la
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parte asi afectada, le brindara a dicha parte wpiddd para que dentro del término
de quince (15) dias, escuche la grabacién de lmsedimientos e informe cual o
cuales testigos desea contra interrogar, indicaaiemas, tres (3) fechas hébiles en
su calendario en los cuales estaria disponible paraontinuacion de los
procedimientos.

Tales fechas, asimismo, deberan estar comprendel@so del periodo de veinte
(20) dias a tres (3) meses desde el sefialamientastie publica y el Oficial
Examinador procedera segun lo dispuesto en ebirfdisanterior.

h. Cualquier solicitud de suspensién o incumplimied® las partes debidamente
justificada constituye una circunstancia excepdioecionada al término de seis
(6) meses dispuesto en la seccion 3.13 de la Ley. N@O.

i. Entodo caso que una vista publica sea suspermidaspondera a las partes o sus
representantes legales notificar de la suspenssas gestigos.

ARTICULO V

DESIGNACION DE OFICIAL EXAMINADOR , INFORME DE OFICIAL
EXAMINADOR Y RESOLUCION

Seccién 5.1 - Designaciéon de Oficiales Examinadores

a. La Comision podra asignar Oficiales Examinadoresgentes autorizados, para
colaborar con ésta en el proceso de adjudicaci@ontgoversias. Delegado el caso
a un Oficial Examinador, éste atendera y adjuditadtas los asuntos procesales, los
cuales pasaran a formar parte del expediente.

b. Fundamentalmente los funcionarios tendran la fumaile presidir las vistas
administrativas, dictar érdenes, recibir la prusbmetida por las partes y presentar
informes verbales y/o escritos a la Comisién englsegun les sea requerido.

c. Para llevar a cabo esta funcion, tienen facultach pasolver todos los asuntos
relacionados con el recibo de evidencia en el gdss incidencias interlocutorias
que se susciten durante la vista administrativaluyendo la imposicion de
sanciones.

d. Los funcionarios podran, ademas, entre otras, remggoluciones de producirse
alguna de las siguientes circunstancias:

1) Abandono o falta de interés de cualquiera de laggpaSe incluye aqui
las instancias de incomparecencia a vistas pubjicksincumplimiento
de 6rdenes emitidas por la Comisién o los funciosar
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2) Terminacién de controversia por estipulacion odaaaion acordada por
las partes.

3) Desistimiento de la parte apelante.
4) Rebeldia de cualquiera de las partes.

5) Academicidad.

e. Enlos casos antes desglosados se procederaigeiémte manera:

La resolucion que se emita como Oficial Examinaderintitulara& como
"Resolucion y Orden”, parcial o final, segun seaaso. Sera suscrita por el
funcionario y notificada por la Secretaria de lan@®0n directamente a las
partes, sin intervencion inicial de la Comision. alrcopia de la
correspondiente "Resolucion y Orden", se hara fopade del expediente de
la apelacion o querella en la cual se emita.

f.  Toda “Resolucion y Orden”, advertira el derechmkciar reconsideracion ante la
Comision, con expresion de los términos corresporids, y se notificara a las
partes y sus representantes legales por correificegld con acuse de recibo, y
debera archivar en autos copia de la resoluciondgny y de la constancia de la
notificacion.

Seccidn 5.2 — Intervencioén interlocutoria de la Comién

Previa solicitud de parte, la intervencion intedimcia de la Comisidén se limitard a aquellas
solicitudes recibidas en o antes del décimo diancrio a partir del archivo en autos de la
notificacion de la sancién econémica o procesdk Ja alegada existencia de un dafio inminente
e irreparable que en el balance de intereses ngustdica esperar la conclusion del
procedimiento administrativo.

Secciodn 5.3 - Informe de Oficial Examinador

a. El funcionario que presida la vista sometera uormg en el cual se consigne la
identificaciébn de la controversia o controversiases adjudicadas, y expondra
separadamente las determinaciones de hechos yusmmgs de derecho que
fundamenten la adjudicacion y recomendaciones sporalientes. Las partes
podran voluntariamente renunciar a que se declasedeterminaciones de hechos,
en cuyo caso el funcionario que presida la vistéodsara constar en el informe.

b. Todo Informe de Oficial Examinador de un funcionaréespondera a los hechos
probados y al derecho aplicable, segun esté detedmipor las disposiciones
pertinentes del ordenamiento juridico vigente aplie a los hechos.
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En aquellas instancias en las cuales el Oficialniixador entienda que no es de
aplicaciéon una resolucion previa, habra de exprestanconsignar las razones de
hechos o de derecho en las que basa tal conclydids fundamentos por los cuales
la controversia ante su consideraciéon debe sénglistia del precedente existente.

En los casos que se haya celebrado vista pubiiedizAda la misma, no se admitira
en evidencia ningun otro documento a menos que respgerido por el Oficial
Examinador o la Comisién, copia del cual sera waiifo a todas las partes, y se
procedera a dictar resolucién a base de la tothlta la prueba, dentro de un
periodo de tiempo que no debe exceder de noved}al(8s.

A tenor con las disposiciones en las Secciones (@)1 3.14 de la Ley Num. 170,
supra, la Comisidbn podrad considerar como circulsdan excepcionales o
justificadas que autorizan la ampliacion de losntéos alli consignados, entre
otros, los siguientes factores:

1) La mayor o menor diligencia de las partes con ehplimiento de las
demas disposiciones de este reglamento, asi comola érdenes
emitidas por la Comisién o los Oficiales Examinador

2) Incomparecencias a vistas publicas.

3) Transferencias de vistas publicas autorizadas ieitadl de partes o por
insuficiencia de personal de la Comision para aelas mismas.

4) Renuncias de representacion legal.

5) La incomparecencia de testigos y la necesidad eteitgr las facultades
previstas en la Seccion 13.9 de la Ley Num. 184.

6) La multiplicidad de partes y reclamaciones preseateun expediente.

7) La mayor o menor complejidad de la controversiaea adjudicada,
tomando en consideracion la presencia o ausenciaprdeedentes
normativos.

8) La necesidad, si alguna hubiese existido, de peerhaitintervencion de
terceros.

Seccién 5.4 - Resolucion

a.
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La Comision, luego de examinar el informe relactiman la seccion anterior, podra
tomar las acciones que estime pertinente una vapleucon los requisitos de
quorum establecidos en la Ley Num. 184.

La Comision emitira resolucién sobre las apelagopeesentadas incluyendo las



ordenes remediales pertinentes, de ello proceder.résoluciones podran adoptar
las determinaciones de hecho y conclusiones deliemresentadas en el informe,
0 expondran sus propias determinaciones de hecbagjusiones que fundamentan
la adjudicacién, asi como los apercibimientos stdseecursos de reconsideracion
y revision judicial.

c. Cualquier Comisionado(a) de la Comision podra emptdr escrito opinion
concurrente, disidente o separada.

d. Cuando una parte radique Solicitud de ReconsidaraciResolucion a tenor con la
Ley Num. 184 y el Articulo VII de este reglamensdJa Comision tomare alguna
determinacion, la Comisién emitird resolucion nodéihdo su determinacion, asi
como los apercibimientos sobre revision judicial.

e. Toda resolucion final de la Comision debera aralsiwan autos copia de ésta y de
la constancia de la notificacidén. Las resoluciosesotificaran a las partes y sus
representantes legales, por correo certificado awmse de recibo, excepto las
resoluciones por desistimiento voluntario, estipidla, acuerdo de mediacién o
acuerdo entre las partes que se notificaran poe@oegular.

ARTICULO VI
ADJUDICACION SUMARIA
Seccioén 6.1 - General

En cualquier reclamacion en la cual la Comisidmgdéeante si una controversia de derecho, podra
emitir la resolucion sumaria, sin sujecién a ningtno tramite procesal.

Seccién 6.2 - Solicitud de Resolucion Sumaria de &

Una vez concluido el término para llevar a cabocdesmiento, las partes podran solicitar

resolucién sumaria. Luego de presentada una Salidié Resolucion Sumaria, la parte contraria
tendra un término de (10) dias laborables a pdefirrecibo de notificacién de la misma para
presentar su oposicion. De ya estar sefialadatia publica, a discrecion del oficial examinador
0 agente autorizado, se procedera con la celebrdeida vista o se discutira la misma en sala.

Si la Comisién, oficial examinador o agente autmiz determina luego de analizados los
documentos que acompafian la solicitud de resolstigraria y los documentos incluidos con la
mocion en oposicién, asi como aquellos que obrerl eaxpediente de la agencia, que no es
necesario celebrar una vista adjudicativa, podrtadresoluciones sumarias, ya sean de caracter
final, o parcial resolviendo cualquier controversrdre las partes, que sea separable de las otras
controversias.

Seccién 6.3 - Acuerdo de las partes para resoluci@amaria
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En aquellas circunstancias en que las partes amuérd hechos materiales o esenciales, y solo
gueden asuntos de derecho a ser resueltos porntési®n, luego de mocion radicada a tales

efectos, el caso quedara sometido y se podra e@estitucion final, sin necesidad de celebracion

de vista publica.

Seccion 6.4 - Otras disposiciones

No se podra dictar resoluciones sumarias en lda@pees en que:

a. Existan hechos materiales o esenciales controwsrtid
b. hay alegaciones afirmativas en la apelacién queancsido refutadas;

c. surge de los propios documentos que se acompanfda peticidbn una controversia
real sobre algun hecho material y esencial; o

d. como cuestion de derecho no procede.

ARTICULO VII
RECONSIDERACION Y REVISION JUDICIAL
Seccioén 7.1 - General

Las decisiones de la Comisién seran finales a mgnesa Autoridad Nominadora, el ciudadano
o el empleado soliciten su revision judicial radida una peticion al efecto en los términos
provistos mas adelante. A los fines de la revigidticial es final la resolucién que dicte la
Comision adjudicando la controversia que originéGapeelacion o aquella que definitivamente
adjudique una Mocién de Reconsideracion debidanmetentada en tiempo y forma.

Seccién 7.2 - Términos

La parte adversamente afectada por una resolucidérden parcial o final podra, dentro del
término de veinte (20) dias desde la fecha dearam autos de la notificacién de la resoluciéon
u orden, presentar una mocién de reconsideracida dsolucion u orden. La Comisién dentro
de los quince (15) dias de haberse presentado diohgdn debera considerarla. Si la rechazare
de plano o no actuare dentro de los quince (1%) digérmino para solicitar revision comenzara
a correr nuevamente desde que se notifique dichegdéoria o desde que expiren esos quince
(15) dias, segun sea el caso. Si se tomare algtaanminacion en su consideracién, el término
para solicitar revisibn empezara a contarse desfiecha en que se archive en autos una copia de
la notificacion de la resolucion de la agencia Iksndo definitivamente la mocion de
reconsideracién. Tal resolucion debera ser emitidachivada en autos dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la radicacion de la mociérratonsideracion. Si la agencia acoge la
mocion de reconsideracion pero deja de tomar algao@n con relacion a la mocién dentro de
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los noventa (90) dias de ésta haber sido radigaetaera jurisdiccion sobre la misma y el
término para solicitar la revision judicial empezar contarse a partir de la expiraciéon de dicho
término de noventa (90) dias salvo que la agepoiajusta causa y dentro de esos noventa (90)
dias, prorrogue el término para resolver por unoper que no excedera de treinta (30) dias
adicionales.

Seccién 7.3 - Fecha

El (La) Secretario(a) hara constar en los autoxasd, la fecha de notificacién y el nombre de
las partes a quienes fue cursada la misma. El érpara la revision judicial comenzara a
transcurrir desde la fecha de archivo en autosogéa ade la notificacion de la resolucién, si
discrepara de la fecha de matasellos del sobtégreino comenzaréa a transcurrir a partir de ésta
altima.

Seccién 7.4 Notificacion
La parte que solicite revisiéon judicial, vendraigatla a notificar con copia de la misma a la
Comisién y a todas las partes, dentro del térmurtsdiccional. Se entendera que no se ha
instado revision judicial si han transcurrido tteif30) dias de archivada en autos copia de la
resolucién. En este caso, la Comisién podra digpdeleexpediente y las grabaciones.
ARTICULO VI

DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 8.1 - Consolidacion
La Comision y los Oficiales Examinadores, a suré&sén o a solicitud de la parte, podra
consolidar cualquier apelacion en las que mediestmnes de hecho o de derecho similares y se
adelanten los fines de dilucidar las apelaciondsitea justa, rapida y econdémica.
Seccién 8.2 - Copias
Sujeto a las disposiciones legales aplicables gueam del pago de copias a alguna de las
partes, y sin perjuicio de la facultad de(l) ladrtenta(e) de la Comision para discrecionalmente
eximir a un solicitante del pago de las costas egroduccién razonables previamente
establecidas por la Comision, el/la Secretario(pleyio pago de las mismas, remitira copia de
los documentos publicos a personas interesadasagju soliciten conforme a las normas
establecidas para éstos fines.

Seccidén 8.3 - Correcciéon de Deficiencia

Todo documento que sea devuelto por el/la Secvéddrile la Comisiéon por no cumplir con las
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disposiciones de la ley o de este reglamento detmerégirse dentro de los préximos cinco (5)
dias calendario, a partir de la fecha de la naiifitn de la deficiencia.

Seccioén 8.4 - Desacato

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer ta@ba expedida contra alguna persona,
cualquier sala del Tribunal de Primera Instancigrdede cuya jurisdiccion se encuentre, resida o
tenga negocios la persona, tendra jurisdiccion pa@edir contra dicha persona un orden
requiriéndola a comparecer ante la Comisién o agiesus agentes, para presentar evidencia o
hacer una declaracion. El incumplimiento a dictden podra ser penalizado como desacato al
Tribunal.

Seccién 8.5 - Desistimientos
Como norma general todo desistimiento sera comipar]
Seccién 8.6 - Ejecucion de Resolucion

No siendo una facultad de la Comisién autorizada lpoLey Num. 184, el llevar a cabo
funciones de ejecucion de resoluciones, correspandearte favorecida por una Resolucion de
la Comisidn que advino final y firme, de ser nedesacudir ante el foro correspondiente con la
facultad para ello, para exigir la ejecucion denlama de conformidad con la Regla 51 de las de
Procedimiento Civil.

Secciodn 8.7 - Errores de Forma

Los errores de forma en las resoluciones u Ordgnies que aparezcan en las mismas por
inadvertencia u omision, podran corregirse por dnSién en cualquier momento, a su propia
iniciativa o a mocién de cualquier parte. La cocién de dichos errores no interrumpiran los
términos para acudir en revision.

Secciodn 8.8 - Inhibicibn o Recusaciéon

Los Comisionados y Oficiales Examinadores podraitirerasolucion de inhibicion en un caso
por las mismas causas que dispone la Regla 63Aratedimiento Civil. Bajo los mismos
fundamentos la Comision, previa solicitud juramdatae parte o por iniciativa propia, podra
permitir la inhibicion de cualquiera de sus Comisido(a) o funcionarios en un caso.

Cuando una parte interese recusar al Oficial Exadun o agente autorizado designado para
presidir los procedimientos adjudicativos de swcdsbera radicar una mocién con declaracion
jurada tan pronto advenga en conocimiento de laacde recusacion exponiendo los hechos en
gue se funda la misma.

Debidamente presentada la recusacion, si el Ofitiaminador o agente autorizado determina
que existe suficiente causa, asi lo informara@odiaisién en pleno solicitando su inhibiciéon. De
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determinar lo contrario, continuard los procedirtoenpasando dicha determinacion a formar
parte del récord y uno de los asuntos a ser caaside por la Comision en pleno en la decisiéon
del caso.

Cualquier Comisionado(a) y oficiales examinadongs fyyese objeto de una comunicacioén oral o
escrita hecha fuera de los canales procesalesaoainmediante la cual se trate de transmitirle
informacion o de influir en su animo respecto alquier asunto ante la Comision, debera
considerar dentro de los cdnones y valores étinbfhirse de participar en dicho asunto. Lo

anterior es sin perjuicio de las sanciones quegimgoner la Comision al abogado o parte que
realice, promueva o permita tales comunicaciones.

Seccién 8.9 - Normas sobre Prorrogas

Las prorrogas se concederan Unicamente en circuessameritorias que superen el rigor critico
de la Comision y/o del Oficial Examinador o aged&signado, orientado siempre hacia el
cumplimiento de los términos establecidos en ésggamento y en la Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme, elemento vital de la prany justa decision de los casos. Las
solicitudes de prorrogas deberan presentarse dategpirar el término original concedido, a no
ser que vencido dicho término pueda demostrarseiehitemente que la tardanza fue excusable.

Para toda solicitud de prorroga, la Comision yddiales Examinadores comenzaran a contar
el término de la prérroga desde la fecha de laaathn de la solicitud y no desde que se archive
en autos copia de la orden que se emita disponidada misma. No se concedera ninguna
prorroga si al momento de la Comisién consideranikma el término dispuesto originalmente o
solicitado ha concluido.

Seccién 8.10 -Qudérum

Para todas las determinaciones que requieren lm@gh de la Comision en pleno, segun
establecido en la Ley Num. 184, dos de los (lashi€ionados(as) de la Comision constituiran
guérum. Las decisiones adjudicativas requeriranapaobacion de por lo menos dos
comisionados(as).

Cuando por cualquier motivo no pueda constituireeaauerdo mayoritario que resuelva la
controversia sometida, ello tendré el efecto ddigoar la determinacion apelada.

Seccion 8.11 Radicaciones
A los fines de determinar si un escrito o mociéa fadicado dentro de los términos provistos en

la ley o en este reglamento, se atendera Unicanteefeéeha en que el mismo fue sellado como
recibido por la Secretaria de la Comisién.

Seccion 8.12 - Renuncias de Representacion Legattificacion de cambio de
representacion legal y Mociones Asumiendo Represeion Legal
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Toda Mocién de Renuncia de Representacion Legakeptada de agencia o municipio debera
indicar el nombre e informacién del nuevo repremeatetlegal para ser aceptada. De cumplir con
el requisito anterior, se dara por aceptada siegidad de orden a esos efectos. La Secretaria
sera responsable de hacer el cambio en la basgakeydasi notificarlo mediante certificacion al
efecto a las partes del caso.

En aquella Notificacion de Cambio de Representacid@gal o Mocion Asumiendo
Representacién Legal en la que conste la informaequerida en el Articulo Il sera aceptada
automaticamente sin necesidad de orden a esos®f&Hcretaria serd responsable de hacer el
cambio en la base de datos y asi notificarlo mégliegrtificacion al efecto a las partes del caso.

La Mocién de Renuncia de Representacion Legal deatte apelante o interventora, debera
proveer la direccion fisica y postal, asi comordmeros de teléfono de cada parte apelante para
gue pueda ser considerada por la Comision o elidDfiexaminador, de lo contrario sera
denegada de plano.

Seccion 8.13 — Reconsideracion de Resolucion y Ondaterlocutoria

Toda reconsideracion de Resolucion y Ordenes ttigtbrias que sean revisables, presentadas
dentro de los términos establecidos por ley y regt#o, sera presentada a la Comisién en Pleno.

Seccioén 8.14 - Sanciones

La Comision en pleno o los Oficiales Examinadoresighados, por iniciativa propia o a
instancia de parte, podran decretar sanciones etoa® segun las disposiciones de la Ley Num.
184, por cada incumplimiento separado, a las pargggesentantes legales o ambos, cuando
estos dejaren de cumplir con lo dispuesto en egjlamento o alguna de sus érdenes. Las
sanciones podran imponerse a favor de la Comisiédeocualquier parte tomando en
consideracion los problemas y costos adicionaleprdeeso causados por el incumplimiento.

Seccién 8.15 - Situaciones no Reglamentarias

En toda apelacion en que la Comisién tenga qudversona controversia para la cual no se

provean las normas en las disposiciones legaleggamentarias vigentes, se adjudicara
considerando la intencion legislativa de la leypdditica publica vigente y conforme a equidad

teniendo en cuenta la razon natural de acuerddosqurincipios generales del derecho y los usos
y costumbres aceptados y establecidos.

Seccién 8.16 - Término
El término dentro del cual debe ejecutarse cualga@o provisto por la Ley o por este

Reglamento, se computara excluyendo el primer dieleyendo el Ultimo, a menos que éste sea
sabado, domingo, dia feriado o mediodia feriadep em que también sera excluido.
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Seccion 8.17 - Término para emitir resolucion en mcedimientos adjudicativos:

Salvo en circunstancias excepcionales, todo casetsto a un procedimiento adjudicativo ante
una agencia debera ser resuelto dentro de un ®@rdarnseis (6) meses, desde su radicacion.
Como norma general una resolucion debe ser enptidaescrito dentro de noventa (90) dias
después de concluida la vista o después de laam@diic de las propuestas determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho, a menos quééestimo sea renunciado o ampliado con el
consentimiento escrito de todas las partes o pmac@ustificada.

Solicitudes de prérroga por justa causa o incumphins con las disposiciones de este
reglamento o las 6rdenes dictadas, la complejigadsiasuntos traidos ante el foro, expedientes
incompletos, consentimiento de las partes, coretlidies, causas justificadas, el nimero de
apelantes, atendiendo las circunstancias partezilde cada apelacién, escasez de recursos
humanos y econdmicos de la Comisién, serdn corsideres que podran constituir
circunstancias excepcionales o causa justificada pa resolver el procedimiento adjudicativo
en los términos directivos de la Ley de Proceditoieddministrativo Uniforme dispuestos
previamente.

ARTICULO IX
SECRETARIA

Seccién 9.1

La Secretaria de la Comision estara abierta imiuntggidamente al puablico desde las 7:30 a.m. a
las 4:30 p.m.

Seccién 9.2

A todo documento que se presente en la SecretddaJa Comision, se le asignara,
preliminarmente un numero de presentacion, esta@mgasello oficial de recibido indicando
fecha y hora del mismo y se anotara en el registn@spondiente su presentacion. De tratarse de
un escrito de apelacion, una vez se evalle el ¢ompito de los requisitos y formalidades
establecidos en este reglamento, la Secretarggraaa el nimero de apelacion correspondiente
y notificara el mismo a las partes.

Seccion 9.3
El/la Secretario(a) verificara que todos los essrijue se presenten para la consideracion de la

Comisién cumplan con las disposiciones de la ldg gste reglamento. Cualquier escrito que no
cumpla con dichas disposiciones se anotara par 8tretario(a) el hecho de su presentacion y
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lo devolvera con su sefialamiento de las deficisnercontradas y que deben ser corregidas
segun este reglamento.

Seccién 9.4

Los procedimientos ante la Comisién se identificguar la fecha de radicacion del documento

que dio inicio a la investigacion o apelacion cgpendiente de la siguiente manera: nimero de
afo, guion, mes de radicacion, guion, nimero datastorrespondiente al afio fiscal en que se
radique, ej. XXXX-XX-XXXX. Ademds, sera clasificaddentro de una materia, submateria,

investigacion, o pendiente de perfeccionamientna ez asignado el nimero de identificacion

se notificara a las partes mediante certificacl@fexcto.

Seccién 9.5

El/la Secretario(a) custodiara el sello de la Camisy todos los documentos firmados por

él/ella, en original, copia o facsimile y que temgsstampado dicho sello, se consideraran
auténticos. El/la Secretario(a) sera responsablia dustodia y el mantenimiento ordenado de
los expedientes de las apelaciones, investigacionesdocumentos pendientes de

perfeccionamiento, asi como de la encuadernaciameracion y preparacion de indice, por afio
natural, de las resoluciones que emita la Comision.

Seccién 9.6

Al notificar a las partes una orden o resolucidfia Secretario(a) archivara en autos en esa
misma fecha el original de la misma.

Seccién 9.7

El/la Secretario(a) mantendra bajo su control yestipion todos los expedientes, documentos,
cintas magnetofdnicas y/o grabaciones en cualquézgtio electronico o computarizado ademas
de cualquier otro material relacionado con losnami ante el foro que le fueran delegados,
excepto por orden de un tribunal competente, nmitied que los mismos sean sacados fuera de
su control.

Seccion 9.8

En todo caso en que se requiera la expedicion seamtdamiento o citacién a cualquier persona
0 agencia, el/la Secretario(a) preparara el coretipnte mandamiento o citacion y lo expedira
bajo su firma, ordenandole a dicha persona curopfirlo dispuesto por la Comision.

Seccion 9.9

Cuando se incumpla con cualquier disposicion de esglamento o se evidenciara que la

apelacién fue radicada fuera del término jurisdical, sera deber de el/la Secretario(a)
informarlo a la Comision.
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Seccién 9.10

En caso de ausencia por motivo de enfermedad ovacaciones del Secretario(a), ellla
Presidente(a) nombrara un sustituto durante ebge®n que esté ausente.

ARTICULO X
Definiciones

Las palabras o frases enumeradas a continuaciddrate el siguiente significado en este
reglamento:

1. Abogado/a

Persona que posea un grado académico en Deredii® Qictor) y esté admitido al
ejercicio de la profesion en Puerto Rico.

2. Accién Prematura

Apelacion relacionada con una reclamacion sobreua no se haya tomado una
determinacion final por la parte a quien le coroegfa emitir la misma.

3. Administrador Individual

Agencia u organismo gubernamental comprendido def#lr Sistema de Administracion
de Recursos Humanos, cuyo personal se rige porstema estructurado basado en el
principio de mérito, y se administra de forma aotéa con el asesoramiento y ayuda
técnica de la Oficina.

4. Agencia
Conjunto de funciones, cargos y puestos que cawetittoda la jurisdicciéon de una
autoridad nominadora, independientemente de qude sdenomine departamento,
municipio, corporacion publica, oficina, adminisin, comision, junta o de cualquier
otra forma.

5. Apelacion

Escrito radicado en cumplimiento con las disposiede forma de la seccion 2.1(a)
luego de revisado por Secretaria y aceptado poomaision.
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6. Autoridad Nominadora

Todo jefe de agencia con facultad legal para haoetbramientos para puestos en el
gobierno.

7. Citacion

Documento que de ser solicitado por parte, u odtempar la Comisién o representante
autorizado, es expedido por el/la Secretario(dpd@omision, en el cual le ordena a un
testigo o a las partes su comparecencia a un seBal® y/o la presentacion de cierta
documentacion.

8. Ciudadano

Persona natural que alegue que una accion o dedesidfecta su derecho a competir o
ingresar en el Sistema de Administracion de losuRes Humanos de conformidad al
Principio de Mérito.

9. Comisién

La Comision Apelativa del Sistema de Administracidle Recursos Humanos,
"CASARH".

10. Conferencia con Antelacion a la Vista Publica

Reunion entre las partes antes de la celebracida dediencia publica para facilitar la
pronta tramitacion de la apelacion.

11. Contestacion

Escrito radicado por una parte en la Secretaria @omision con el cual responde a los
hechos alegados en la apelacion.

12. Director

El (La) Director(a) de la Oficina.

13. Enmienda

Modificacion de un escrito autorizado por la Codmisa solicitud de parte.

14. Jurisdiccion
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Ambito de autoridad de la Comisién para adjudicartoversias dentro de los limites de
tiempo, materia y personas establecidos por ley.

15. Ley
La Ley 184 de 3 agosto de 2004, segun enmendada.
16. Oficial Examinador

Agente designado por el/la Presidente(a) de la §iémipara colaborar en el proceso de
investigacién y/o adjudicacién de apelaciones dfipas.

17. Oficina

La Oficina de Recursos Humanos del Estado Libreciasio.

18. Parte Apelada

La parte contra quien se intente radicar solicitecpelacion.

19. Parte Apelante

La parte interesada en presentar una solicitudpé¢acion a la determinacion de la
autoridad nominadora o la Oficina de Recursos Humalel Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

20. Parte Interventora

Persona natural o juridica con interés legitimganicipar como parte indispensable en
los procedimientos de adjudicacién ante la Comision

21. Pliego o notificacion de cargos

Escrito firmado por la autoridad nominadora o qure@sentante autorizado y entregado a
un empleado en el cual se le informa una acciéripfiisaria imputando la comisién de
alguna violacion de ley o reglamento.

22. Presidenta o Presidente de la Comisién

Principal Oficial Ejecutivo de la Comisién

23. Resolucion

Acuerdo tomado por la Comision que adjudica larowetrsia planteada.
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24. Resolucion Parcial

Acuerdo tomado por la Comision que decide una owatsia especifica dentro de una
apelacién sin adjudicar la totalidad de ésta.

25.Resolucion y Orden
Resolucién parcial o final que emita un Oficial Exaador o la Comision.
26. Secretaria

Oficina de la Comision donde se radican-tgselaciones y se mantienen los archivos y
otros asuntos pertinentes a las mismas.

27. Sefalamiento

Escrito expedido por la Comisiéon, Oficial Examingdégente Autorizado, o ellla
Secretario(a) de la Comisidén que indica el didhdedora y lugar donde se efectuara la
vista publica.

28. Solicitud de Apelacién

Escrito presentado en la Secretaria de la Comsitravés de uno de los mecanismos
provistos por este reglamento con la intencién pelaa una determinacién de la
autoridad nominadora, para en la etapa de inveshigavaluar el cumplimiento de los
requisitos de forma establecidos en la SecciémR.1(

29.Vista Publica

Audiencia contenciosa celebrada ante un Oficiahtirador o agente autorizado.

ARTICULO XI

DEROGACION

En virtud de la Ley Numero 184 de 3 de agosto dil28egin enmendada, Articulo 13 seccién
13.17, queda derogado el Reglamento Procesal #68&8 Comision Apelativa del Sistema de
Administracion de Recursos Humanos del Estado LAseciado. Igualmente queda derogado
cualquier reglamento o acuerdo que en todo o ete ghal mismo sea incompatible con el
presente reglamento.
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ARTICULO XII
Clausula de Salvedad

De ser declarado inconstitucional o nula por ubutral de jurisdiccion competente, cualquier
palabra, oracion, seccién, parte, articulo o incisceste reglamento, continuaran vigentes sus
restantes disposiciones.

ARTICULO Xl
INTERPRETACION

El Reglamento seréomplementado e interpretado de conformidad codidpuesto en la Ley
Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segun enmengddd,ey Nium. 170 del 12 de agosto de
1988, segun enmendada. En los casos aplicabsepalabras utilizadas en el tiempo presente
incluyen también el futuro, las usadas en el génasculino incluyen el femenino, el singular
incluye el plural.

ARTICULO XIV
VIGENCIA
El presente reglamento, entrara en vigor segunsjoudsto en la Seccién 2.8(a)(1) de la Ley
NUum. 170 del 12 de agosto de 1988, treinta diaartér gle la radicacion del mismo ante el
Departamento de Estado.
ADOPTADO Y APROBADO por la Comision Apelativa deisgma de Administracion de

Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estaldiee Asociado de Puerto Rico, en San
Juan, Puerto Rico, hoy 6 de marzo de 2007.

MARIA DEL C. BETANCOURT VAZQUEZ

Presidenta
Firmado
CARMEN DELIA DIAZ TORRES CARLOS M. SANTINI RODRIGUEZ
Comisionada Asociada Comisionafisociado
Firmado Firmado
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